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l. A tamogatott lakhatasra vonatkozo altalanos adatok

A fenntartd

Neve: Segitséggel Elék Alapitvanya

Nyilvantartas vezet6 birosag neve: Debreceni Térvényszék

Nyilvantartasi szam: 1792

Alapitvany képviseléje: Mirké Lajosné

Szamlaszama: 61200247-10039894

Szamlavezetd intézmény neve, cime: Polgari Takarékszovetkezet 4080 Hajdiinanas, Kossuth u. 12-14.
A tamogqatott lakhatas

Neve: Segitséggel El6k Tamogatott Lakhatasa (tovabbiakban: tamogatott lakhatas)

Telephelyei:

4080 Hajdunanas, Bethlen G. krt. 9., 4080 Hajdunanas, Szabadsag u. 52., 4080 Hajdunanas, Szabadsag u. 80.
Telefon szdma: 52/381-182, 70/324-0346, 70/324-0347

E-mail cime: nanasseo@gmail.com

Web lap: www.segitseggelelok.hu

Miikodésenek kezdete: 2015.09.22; 2017.08.31., 2019.07.11.

Agazati azonositd: S0010566S0509637

Képviseletére jogosult: A tdmogatott lakhatas mindenkori vezetdje, akadalyoztatasa esetén az altala megbizott

személy.
A tamogqatott lakhatas alaptevékenysége:

Felnétt koru fogyatékos személyek életkoranak, egészségi allapotanak és onellatasa mértékének megfelel ellatas
biztositasa tamogatott lakhatasban torténé elhelyezéssel.
A tamogatott lakhatas célja:

Az egyen sziikségleteihez illeszkedd modon, természetes és professzionalis tamogatéi halozat létrehozasaval és
mikodtetésével tdmogatni a lehetdség szerinti Onallobb életvitel kialakitasat és fenntartasat a szocidlis
ellatérendszer kapacitasain beliil:

v' személykdzpontl, egyénre szabott szolgaltatasok, tamogatasok, programok nyujtaséval,

v' csoportos és a képviseleti megoldasok mellézésével dontési szabadséag biztositasa az egyén
elvarasaihoz és igényeihez igazodo lakhatasi s tamogatéasi forma megvalasztasaban,

v az egyén meglévé képességeire épitve - a lakhatas és a mindennapi életvitel tdmogatasanak
kllonvalasztasaval - lehetéség biztositasa az onallobb életvitelnez szikkséges Uj készségek
elsajatitasara.

A tamogatott lakhatas - az engedélyezett férdhelyszamon fellil - biztosithatja az ellatast igénybevevérél gondoskodd
sz(il6, egyeb hozzatartozd, illetve az ellatast igénybevevé kiskort gyermekének elhelyezését. Az elhelyezés
alapfeladatot meghaladé szolgaltatasnak mindstil.



A tamogatott lakhatds tevékenyséqi kore:
A Segitséggel EI6k Alapitvanya az alabbi személyes gondoskodas keretébe tartozo - szakositott ellatast biztositja:

- tdmogatott lakhatds -11 +11 + 12 férhellyel

Ellatas tipusa: fogyatékos személyek tamogatott lakhatasa

A tamogatott lakhatas a fogyatékos személyek részére biztositott ellatas, amely az életkornak, egészségi
allapotnak és énellatasi képességnek megfelelden, az ellatott Gnallobb életvitelének elésegitését, fenntartasat
szolgalja.

A Segitséggel ElSk Alapitvanya a fogyatékos személyek szamara a tamogatott lakhatas szolgaltatast az
alabbiak szerint biztositja:

A szolgaltatast, a tdmogatott lakhatast megalapozo komplex sziikséglet felmérés eredményeként elkészitett

szolgaltatasi tervben megfogalmazott az egyén szikségleteihez igazodo és meglévd képességeire épitd

szolgaltatas formajaban valosul meg. A szolgaltatast igénybevevo ellatottak Uj helyzethez kapcsolddd készségek és

kepességek elsajatitasahoz az intezmény, fogyatékos személyek nappali ellatasat nyujto intézménnyel biztositja.

a) alakhatasi szolgaltatast

v’ 116 szamara kialakitott lakasban (Segitséggel EIék Otthona telephelyein 4080 Hajdunanas, Bethlen G. krt. 9.
- 53 hrsz.) tamogatott lakhatas fogyatékos személyek részére a Szt.75.§. (2) bekezdésének b) pontja szerint.

v 12 6 szaméra kialakitott lakasban (Segitséggel El6k Otthona telephelyein 4080 Hajdinanas, Szabadsag u.
52. - 780/48 hrsz.) tamogatott lakhatas fogyatékos személyek részére a Szt.75.§. (2) bekezdésének b) pontja
szerint

v 12 6 szamara kialakitott lakasban (Segitséggel Elsk Otthona telephelyein 4080 Hajdunanas, Szabadsag u.
80. -780/25 hrsz.) tamogatott lakhatas fogyatékos személyek részére a Szt.75.§. (2) bekezdésének b) pontja
szerint

Megnevezése: Segitséggel EI6k Tamogatott Lakhatasa

b) onéllobb életvitel fenntartasa, segitése érdekében mentalhigiénés, szocidlis munka kérébe tartozé és egyéb
tamogato technikak alkaimazasaval végzett esetvitelt,

¢) a kozszolgaltatasok eés a tarsadalmi életben valo részvételt segito mas szolgaltatasok igénybevételében valo
segitségnyuijtast,

d) az ellatott komplex sziikségletfelmérése alapjan, erre vonatkozo igény esetén

A tamogatott lakhatds személyi a Gondozé Haz fogyatékos személyek nappali ellatasat biztosito
intézményével az alabbi szolgaltatasi elemeket nyuijtja:
a) az ellatast igénybevevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelelé napi életritmust
biztositd szolgaltatast nyuit,
b) a helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kdzosségi szervezésii
programoknak, csoportoknak,
¢) biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyarant elérhetd modon
mikédjon.
o Etkezést .



Naponta legalabb egy meleg ebéd, illetve hetente legalabb 3-szor meleg vacsora all az ellatottak rendelkezésére,
amelyet a tamogatott lakhatasban segité személlyel kézosen készitenek el. A reggeli, ebéd, vacsora a kozos
étkez6ben kertl elfogyasztasra, a nap folyaman sziikséges mennyiségii folyadék szintén biztositott.

o Gondozast
A gondozasi tevékenyseg az ellatottak részére nyuijtott olyan fizikai, mentélis és életvezetési segitség, amely soran
a szocialis, testi és szellemi &llapotnak megfelelé egyéni banasmdd keretében a hianyz6 vagy korlatozottam
meglevo testi-szellemi funkciok helyreallitasara kertil s'or.
A komplex szikséglet felmérés eredményeként kapott sziikségelt profilhoz igazodva nyujtia az intézmény a
gondozasi feladatokat, amennyiben ez sziikségletként meril fel. llyen sziikséglet lehet tobbek kozott a
gybgyszeradagolas, injekciok beadasa, betegségek felismerésének eldsegitése, orvosi vizsgalatokra valo kisérés,
egészséges életmodra vald nevelés, egészséges taplalkozas, elhizas veszélyeire valo figyelemfelhivas,
gyogytorna.  Szilkség esetén sebek, sérillések kotozése, ellatasa. Bérproblemak kezelése. Rendszeres
sziirbvizsgalatokon valo részvétel.
A személyes higiéné biztositasahoz sziikség esetén segitség nyljtasa, akar figyelemmel kiséréssel akar szobeli
iranyitassal. igy valosul meg a fiirdés, testapolas, hajapolas, fogapolas, kéromvagas, tiszta ruhanemii cseréje,
rendezet megjelenés, id6jarasnak megfeleld 6ltézkodés. Tovabba pszichés probléma esetén mentalis gondozas
terapias munkatars segitségével.

o esetkezelés

Az igénybevevd, vevok sziikségleteinek kielégitésére (probléméjanak megoldasara, illetve céljai elérésére)
iranyul6, megallapodason, illetve egyiittmiikodésen alapuld, tervszerii segité kapcsolat, amely soran szamba veszik
és mozgositjgk az igénybevevd, igénybevevok sajat és tamogatd kornyezete eréforrasait, tovabba azokat a
szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, Ujabb problémak megelézésébe.

Célia az igénybevevd tamogatasa redlis célok elérésében konfliktuskezelésben, dontéshozasban,
problémamegoldasban, kapcsolattartasban, érdekképviseletben és szocidlis kompetenciak fejlesztésében valo
egylttm(ikodo tamogatas biztositdsa. Minden olyan tevékenység, amely az igénybevevcét ligyeinek vitelében, nem a
kozvetlen kornyezetében nyujtott segitség.

Egyeni esetvitel segitése ilyen példaul: megfeleld munkahely keresésében segitségnyuitéas, csaladi kapcsolatok
apolasanak tamogato segitésében. Egyéni igények felmérése,és az igény megvalosulasanak segitése. Ezt a
feladatot az esetfelel6s és az intézményvezetd kdzosen végzi.
o készségfejlesztést — amely az 6nallobb életre felkészités, az egyittélés nehézségeinek megoldasaban
segitség, konfliktuskezelés, egyéb, a lakhatas soran felmeriil6 akadaly lekiizdése.
A fejlesztés tobb forméja és technikja is alkalmazasra keril a fogyatékkal élék speciélis igényeit figyelembe véve.

E teriiletek a Segitséggel El6k Tamogatott Lakhatasara vetitve az alabbi szolgaltatasokat jelenti:

Fejlesztési feladatoknak két nagy terllete van:

Munka jelleqli tevékenységek: ezen beliil bekapcsoldodas a hazi munkaba, 6nallo életre nevelés, f6zés, mosas,

takaritas, vasaléds, kerti teendék ellatasa. Az ellatott sajat kozvetlen kornyezetének rendbetétele (agyazas,
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Oltozkodés, ruhanemik rendbetétele — lehetleg onalloan, a gondozé iranyitasaval, feliigyeletével). Az intézmény
hobbikertjében veteményezés, ontozés, asas, metszés tevékenységeinek megismerése, elsajatitasa. A kiilonbozé
tevékenysegek munkafolyamatainak elsajatitasaval, gyakorlasaval és a minél nagyobb onallosag biztositasaval - az
onallo munkavegzés kepességének elsajatitasara toreksziink Ezzel is segitve a munka szeretetének és az 6nallosag
nagyszerliségének felismerését, elsajatitasat.

Fontos, hogy a munka megfeleljen az ellatott képességeinek, ne legyen szamara megterheld, fejleszté hatasu legyen.
Nem munka jellegli tevékenységek: Pénzkezeléssel, bevasariassal kapcsolatos feladatok gyakorlasa, az iskolaban

megszerzett tudas fenntartasa, ismétiése. Rajzolas, festés, vagas-ragasztas, gyongyfiizés, tinnepekhez kapcsolodd
tevékenysegek elsajatitasa, diszitési technikak megismerése. Sporttevékenységek - tollaslabda, asztalitenisz,
roplabda, futball, kosarlabda és egyéb sporttevékenységek végzése. Nyaralasszervezés, szorakoztatd programokon
valo reszvetel: élmeényfiirdd, koncertek. Kulturalis rendezvények latogatasa, illetve kiilonb6zé innepi misorokra valé
felkeszliles. Zenehallgatas, intemetezés, filmek nézése. Tancos rendezvények szervezése. Vallasi ismeretek, biblia
megismerese, énekek tanulasa.

o afeliigyeletet

Az igénybevevo lako- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgéltatasnyuijtas helyszinén lelki és fizikai biztonsagat
szolgalo, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkozokkel biztositott kontroll. A feliigyelet személyesen a
bentlakasos intézmény apol6i személyzete altal biztositott.

o tanacsadast

Az igénybevevd lako- vagy tartozkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyuijtas helyszinén lelki és fizikai biztonsagat
szolgalo, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkozokkel biztositott kontroll.
A szolgaltatast igénybevevé bevonasaval torténd, jogait, lehetoségeit figyelembe vevé, kérdésére reagalo,
élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitési folyamat, a megfeleld informacio atadasa
valamilyen egyszer(i vagy speciélis felkésziiltséget igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
0sztdndz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul.

o pedagogiai segitségnyujtast
Szocializacios, pedagogiai, andragdgiai és gerontologiai eszkézokkel végzett tervszerii tevékenység, folyamat, amely
olyan viselkedések, attitlidok, értekek, ismeretek és képességek atadasanak kézvetlen és kozvetett modjat teszi
lehetve, gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybevevé lehetséget kap képességei kiteljesitésére,
fejlédesében egy magasabb szint elérésére.

A szolgaltatasnyujtas célja, hogy az autondém és mélto életvitelt, valamint a megismerést, a kommunikaciot, a
tanulast, az alkalmazkodast és a foglalkoztatast eldsegitd készségek fejlesztésére, begyakorlasara iranyulo
segitségnyuitas.

o gyogypedagogiai segitségnyuijtast
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komplex tevekenységrendszer az igénybevevd, csaladja és kornyezete képességeinek legteljesebb kibontakoztatasa,
a funkciozavarok korrekcioja és a rehabilitacio érdekében.

A szolgaltatasnyujtas célja, hogy a részvételt és a hozzaférést segité gyogypedagogiai intervenciok biztositasa. A
szolgaltatés biztositasanak nem célja, hogy a mas agazatok ala tartozo kdznevelési vagy oktatasi, tovabbképzési
tevékenységeket biztositsa.

o szallitast
Javak vagy szolgéltatasok eljuttatasa az igénybevevéhoz, vagy az igénybevevd eljuttatasa a kdzszolgaltatasok,
szolgaltatasok, munkavégzés, kozosségi programok, csaladi kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteibGl adodoan
mindezek mas médon nem oldhatéak meg.

Célja elsésorban a mobilitas segitése, a szolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositasa, abban az esetben,
amennyiben az igénybevevé valamilyen okbol akadalyoztatva van szabad mozgasaban.

Ezt a szolgaltatast abban az esetben veszi igénybe az ellatott, ha kozlekedni csak speciélis targyi feltételek
biztositasa mellett tud. Amennyiben a kdzlekedéshez személyi segitség is szlikséges, akkor az a szallitas kiegészité
szolgaltatasakent feliigyeletet, esetleg gondozast is biztosit. A szolgaltatas nyujtasat az alapitvany tulajdonaban lévé
két személygépkocsi biztositja.

o haztartasi vagy haztartast potl6 segitségnyujtast
Az igénybevevl segitése mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben tartasaban, mindennapi ligyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetdségek és eszkdzok biztositasa, ha
ezt sajat haztartasaban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani.

A haztartasi vagy haztartaspotlo segitségnyuijtas célja az igénybevevo kozvetlen kornyezetének rendben tartasa és
kozvetlen személyéhez kapcsolodd, a koryezeti tényez6khoz kapcsolddo sziikségletinek kielégitése. Kimondottan
az igenybevevé kozvetlen személyes terére, komyezetére iranyul.

A tamogatott lakhatas ellatasi teriilete:

Magyarorszag kézigazgatasi tertilete

II. A tamogatott lakhatas altal nyujtott szolgaltatasok célja, feladata

Hajdinénas a Hajdusagban, az Alféld északi peremén Miskolc-Nyiregyhdza- Debrecen haromszog kozepén
talalhato, a Keleti-fécsatornétdl 2 km-re.  Terillete 259,62 km2, ebbdl 1032 km2 a belterilet. A
varos Debrecentél északnyugatra 40 km-re, Nyiregyhazatol délnyugatra 25 km-re fekszik. A 35. szamu f60ttol 15,
a4. szamu fouttol 20 km-re fekszik. A varos szomszédsagaban, téle 2 km-re észak-nyugatra hizodik az M3-as
autopalya.

Vonattal megkozelitheté a Debrecen-Tiszalok-vasutvonalon. A varos a Hajdubdszorményi kistérséghez tartozik. A
varos lakossaganak létszama —az orszagos tendenciakhoz hasonléan- csokken, 2012-ben 17 603 f6 volt.

A tamogatott lakhatas 2015.10.01. napjan kezdte meg a miikodését Hajdinanason, majd 2017.08.31-én a méasodik
tamogatott lakhatas is atadasra keriilt. A tamogatott lakhatasok a varos csaladi hazas Gvezetében talalhatok, igy



teljesen megvalosul a lakohelyi integracio. A Bethlen G krt. 9. szam alatti tamogatott lakhatas épiilete 25 éve épiilt az
épliletben 8 szoba, 3 fiirdészoba, ebbdl egy teliesen akadalymentes, konyha, foglalkoztato, iroda, mosoda, latogatd
fogado szoba, 1 kiilonallo WC, személyzeti helyiség talalhatd. Az épiilet rendezett udvarral rendelkezik, melyhez egy
tagas, nyitott terasz is tartozik, ahol kerti butorok vannak elhelyezve. A Szabadsag u. 52. szam alatti bérelt ingatlan 6
szobaval, 2 fiirdészobaval, konyha, ebéd|6, kozosségi tér, 1 kiillonallo WC, rendelkezik. A Hajdunanas Szabadsag u.
80. szam alatti ingatlan az alapitvany tulajdonat képezi, az épiilet rendezett udvarral allatok tartasara alkalmas
gazdasagi épllettel (elkeritett udvarral) rendelkezik. Az épiilet szintén tetdtér beépitéssel rendelkezik. A foldszinten
talalhatd 3 szoba, egy fiirdészoba beépitett WC-vel, valamint a konyha, amely egyben ebédIé is. Az emeleten 3
lakoszoba, egy nagy kozosségi tér és egy fiirdészoba beépitett WC-vel talalhato.
A szolgaltatas célja, feladata: az orszagban €16 18. életévét betoltott, fogyatékossaggal él6 személyek életkoranak,
egészségi allapotanak és dnellatasa mértékének megfeleld ellatas biztositasa tamogatott lakhatas keretében.
A tamogatott lakhatasba az a fogyatékos személy vehetd fel, akinek oktatésara, képzésére, foglalkoztatasara,
valamint gondozasara csak intézményi keretek kozott van lehetdség és az elézetes sziikségletfelmérés alapjan
jogosult tamogatott lakhatési formaban térténd ellatasra. A tamogatott lakhatasban élok ellatasat gy kell
megszervezni, hogy szamukra az allapotuknak megfeleld 6nallosag, dontési lehetdség biztositott legyen.
A fenntarté a tamogatott lakhatas miikddése soran a normalizacié elvének megvalositasara torekszik. Ez azt jelent,
hogy minden laké szamara, olyan életmintat és hétkdznapi életfeltételeket tesziink elérhetéve, amelyek a tarsadalom
megszokott feltételeinek a lehetd legnagyobb mértékben megfelelnek.
A normalizacios elv gyakorlati érvényesitésére toreksziink a normalizacié valamennyi teriiletén. A normalis napi
ritmus azt jelenti, hogy szabalyosan tagolt, értelmes tevékenységekkel kitoltott napirendiink van, ami az egyéni
szlikségletekre épll.
A normélis heti ritmus megvaldsitasa soran toreksziink a munkahely, a lakohely és a szabadidé helyének
szétvalasztasara torekedve ezzel arra, hogy a tamogatott lakhatas bensdséges, személyes térré valtozzon.
A normélis éves ritmus megvalositasa soran tinnepeljik meg az év iinnepnapjait, a lakok név- és sziiletésnapjat.
A lakok szamara lehet6vé tessziik az életciklussal 6sszefiiggd normalis fejlodési tapasztalatok megszerzéseét.
A normalis tiszteletet szem elétt tartva elfogadjuk, elismerjiik, tiszteletben tartjuk és figyelembe vessziik az ellatottak
donteéseit, kivansagait és kéréseit. Ez olyan alapelv, aminek érvényesiilését fontosnak tartjuk az ellatottak korében
fliggetlentil korlatozottsaguk mértekétdl, kommunikacios nehézségeiktdl, és magatartasbeli sajatossaguktol.
A tamogatott lakhatasban segitjiik a lakok heteroszexualis vilagba torténd beilleszkedését. Nem akadalyozzuk meg,
hogy a kilonbdz6 szinti kontaktusok akér parkapcsolat, hazassag kialakulasat a lakok korében. Ezzel segitjik a
szocialis kompetenciak kialakulasat.

Ennek kdszénhetden a lakok biztonsagos és szeretetteljes légkdrben lelnek Uj otthonra.

lll. Mas intézményekkel torténd egyiittmikodés maodja

Az alapitvany, mint szocialis szolgaltatast nyujto akkreditaciot szerzett a Hajda-Bihar Varmegyei Kereskedelmi és
Iparkamaranal a Segitséggel EI6k Otthona, mint szocialis apolé és gondozo (4 0923 22 03) szakma
vonatkozasaban, 12 f6 részére. Mivel a tdmogatott lakhatas szoros szakmai kapcsolatban van, és a
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szakemberek osztott munkakorben dolgoznak az otthonnal, ezért szikséges megjeleniteni az intézmény

szakmai programjaban.

Folyamatos a kapcsolattartas a hasonlé intézmények vezetéivel, dolgozdival és ellatottaival, valamint a kiilénb6zé

alapitvanyokkal, tamogaté szolgalatokkal, a hatésag intézményeivel stb.

Részletezve a tdmogatott lakhatas a kdvetkez6 szervezetekkel apolja kapcsolatait:

v

Hajdinanasi Varosi Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala: beszamolok, szocidlis koncepcio
kidolgozésa, rendezvényeken valé részvétel utjan, valamint miikodéstink soran felmertild varosi hatosagi
lgyintézés.

Hajdunanasi Jarasi Hivatal Hatosagi és Gyamiigyi Osztaly: allandd mindennapi kapcsolat, hivatasos
gondnokokkal, gyamugyi tgyintézékkel ellatottaink segitése, tamogatésa érdekében.

Hajdunanas Varosi Rendeldintézet: endszeresen egészségligyi ellatast (alap és szakellatast) nyuit lakéink
szamara.

Fehér Bot Alapitvany: az alapitvany altal szervezet programokon, kirandulasokon rendszeresen részt
kivanunk venni lakoéinkkal.

NFSZK: fogyatékos Ugyi palyazatok kiirdja, lebonyolitoja, szakmai fejlesztési céli palyazatokban vald
részvétel

Budapesti Kormanyhivatal Rehabilitacios Fdéosztaly: megvaltozott munkaképességl alkalmazottak
foglalkoztatasahoz akkreditalt munkahelyként miikodik az alapitvany

Kézenfogva Alapitvany: igénybe kivanjuk venni az altaluk szervezett tovabbképzéseket, altalunk
informéalédhatunk szakmai eseményekrél.

Dr. Molnar Istvan Ovoda, Altalanos és Specialis Szakiskola, Kollégium és Gyermekotthon:
rendezvények, talalkozok, szakmai segitségnyujtas, szakmai beszélgetések, kapcsolattartas gyermekkori
ismerésokkel, baratokkal, gondozokkal.

Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatésag Hajdu-Bihar Megyei lgazgatosaga: konferenciak,
segédanyagok, szakmai tovabbképzések Utjan segitik mindennapi munkankat.

Nemzeti Szocialpolitikai Intézet: modszertani, szakmai segitség, tovabbképzésekrol tajékozodas

KEZMU Nonprofit Kft.: nyilt munkaeré piacon torténd foglalkoztatas, fejleszto-felkészitd foglalkoztatas
keretében,mint potencialis munkaltatoval térténd kapcsolattartas.

Krekk-Info Nonprofit Kft.: nyilt munkaeré piacon torténd foglalkoztatas, fejlesztd-felkészité foglalkoztatas
keretében, mint potencialis munkaltatoval torténd kapcsolattartas.

Hajdunanasi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Féosztaly: rendszeres kapcsolat, segitségnyujtas mind a
tamogatott lakhatas miikdése soran felmeriilé munkaeréigény, pénzigyi segitség utjan, mind az ellatottak
munkaszerzésével kapcsolatba.

Hajda-Bihar Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztaly: hivatalos
ugyintézés, mint engedélyezd, ellenérzé hatdsaggal.

Magyar Allamkincstar Hajdd-Bihar Megyei Igazgatésaga Allamhaztartasi Iroda: hivatalos iigyintézés,

mint az allami normativat folysito szervvel. Igénylés, elszamolas, ellenérzés.



v" Varos lakoi: kdlcsonds segitségnyujtas.

v" DSZC Irinyi Janos Technikum

v' Berettyoujfalui SZC Csiha Gy6z6 Ipari Szmk
Rendszeresen részt kivanunk venni a varosi rendezvényeken, programokon lehetéséget nyujtva a varos lakoinak
arra, hogy lakoinkat minél jobban megismerhessék, ezzel is segitve a tarsadalomba valo minél sikeresebb
integralodasukat.

IV. Ellatasi sziikséglet

A kilénbozé fogyatékossaggal él6 személyek a tarsadalom egyenrangl tagjai. A normalizacio, integracio,
rehabilitacio, esélyegyeniéség alapelveinek szem el6tt tartasaval biztositani kell szamukra, hogy a minden embert
megilletd jogokkal és lehetéségekkel élhessenek.

Annak erdekében, hogy a tamogatott lakhatas ellatasi teriletén €16 személyek a sziikségleteiknek, igényeiknek
leginkabb megfelelé szolgaltatast vehessék igénybe, a szocialis ellatorendszer differencialasa sziikséges.

A bentlakasos intézetek mellett m(ikodé alap és nappali ellatasi formak bovitésével érhetd el az a cél, hogy a
fogyatékos személyek minél tovabb a megszokott kornyezetiikben maradhassanak.

Az individualis ellatast nyujtd tamogatott lakhatas megszervezésével lehetévé valik, hogy a szolgaltatast igénybevevé
személyek a szdmukra elérhetd, lehetd legteljesebb életet élhessék, hogy helyzetiik, életfeltételeik javuljanak, terheik
csokkenjenek, ndvekedjen onallésaguk, onellatd képességik, onrendelkezésiik, egészségi, szellemi és mentalis
allapotuk fliggvényében munkavallaloként jelenhessenek meg a munkaerdé-piacon.

Onkéntes segiték bevonasaval, a kiilonbozé érdekvédelmi és onszervezédd csoportokkal tervezett kapcsolatok

V. Az ellatast igénybevevé célcsoport bemutatasa

A tadmogatott lakhatas a fogyatékos személyek részére biztositott ellatas, amely az életkornak, egészségi
allapotnak és Onellatasi képességnek megfeleléen, az ellatott dnallobb életvitelének eldsegitését, fenntartasat
szolgélja Hajdu-Bihar megye kozigazgatési tertiletén. Magyarorszégon a népesség kb. 5 %- a tartozik a fogyatékkal
él6 személyek csoportjaba. A nemzetkdzi adatok, tapasztalatok alapjan a lakossag koriilbellil 3 %- a sziiletik
fogyatékosként, ez azonban nem a tényleges szam, hiszen az adatok nem tartalmazzak a szerzett fogyatékossaggal
éloket, akik a betegségek, balesetek kovetkezményeként valnak fogyatékossa.

A fogyatékos személyek kozlil a legnagyobb aranyt a testi fogyatékosok és a mozgasfogyatékosok képviselik (40
%), az értelmi fogyatékosok aranya megkozelitdleg 19 %, a vakok és gyengén latok aranya kb. 18 %, egyéb
fogyatékossagban (hallas, beszédzavar) kozel 20 % szenved.

A fogyatékosok elhelyezkedési, munkavallalasi esélyei igen korlatozottak. A fogyatékos embereknek a tdbbnyire
piacképtelen vagy egyaltalan nem lévd szakmai végzettséglkkel nincs esélyiik az elhelyezkedésre plane a mai
rohané az emberekre iigyet sem veté teljesitményorientalt vilagunkba. A fogyatékos emberek nehezebben talalnak
tartos foglalkoztatast biztositd munkahelyeket.

A tamogatott lakhatas lakoi koziil sok allami gondoskodasban nétt fel, mar sziiletésiikkor, vagy egészen kis
gyermekkent lemondtak roluk és intézetben nevelkedtek. Késébb tobben neveldsziilékhdz keriiltek bizonyos okokbdl
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azonban hamar visszakerlltek az intézményi keretek koze. Lakoink kdzott csak néhany olyan van, aki tartja a
kapcsolatot szuleivel, testvéreivel, egyéb rokonaival, esetleg nevelésziileivel, de ezek a kapcsolattartasok csak ritkan
valosulnak meg és leginkabb az intézményvezetd kitartasanak koszonheté. A tobbi lakonknak egyaltalan nincs
kapcsolata csaladjaval, rokonaival. Sajnos lakéink tobb mint 60%-a teljesen arva vagy soha életében nem latta, nem
ismerte szlleit, igy lehetosége sincs arra, hogy kapcsolatot tartson csaladtagjaival. Legtobb esetben a gondnoki
teendbket nem hozzatartozo, hanem hivatasos gondnok latja el, ami szintén a csaladi kapcsolatok hianyara utal.

1. Lakoink jévedelmi helyzete

Lakoink mindegyike rendelkezik jovedelemmel. Munkak soran arra torekszlnk, hogy minden ellatott biztos anyagi
hattérrel rendelkezzen, képességeinek megfelelé munkat vegezzen. Minden ellatottunk rendelkezik

munkaviszonnyal, tehat munkajovedelemmel, illetve a megvéltozott munkaképességének megfeleld ellatasokkal.
2. Lakoink ellatasi sziikségletei

A tamogatott lakhatasban él6k tekintetében 6 feladatunk a lakdink komplex sziikségletfelmérése alapjan elkészitett
szolgaltatasi tervvel 6sszhangban a minél magasabb szinvonalu szolgaltatasok biztositasa. A tamogatott lakhatasban
a szolgaltatasok nyujtasa két dimenzidban térténik:

Valamennyi tdmogatott lakhatasunk tekintetében elmondhato, hogy az ellatottak szabad déntésén alapszik, hogy a
harom lakas és lakokozosség kozil melyik az, amelyiket vélasztja, és amelyikhez tartozni szeretne. Természetesen
ez a vélasztas az egydtt lakas alatt valtozhat, (még sem érzi j6l magat az adott kozésseégben, nem tud megfelelni az
ottani, kozosen kialakitott napirendnek vagy egyuttélési szabalyoknak) ilyenkor a lakokkal foglalkozo esetfelel6s és az
intézményvezetd az ellatottal kézosen donti el, melyik lakas lehet szamara a j6 valasztés.

A lakok kozotti fluktuacio viszonylag alacsony arany(, 4-5% évente. A tamogatott lakhatas elhagyasanak, vagy mas
intézményi forma igénybe vételének oka az egyittélési szabalyok be nem tartasa illetve a megfeleld képességek,
készsegek olyan mértéki hianya, amelyek nem teszik lehetévé ennek a lakhatasi formanak az ellatott érdekeit
kielegitd és figyelembe vevd igénybe vételét.

A harom tamogatott lakhatas ellatottjainak bemutatasa sziikségleteik szerint;

A 48 f6bol 16 f6 enyhe értelmi fogyatékossaggal €6, a fennmarad6 12 o kozépsulyos értelmi fogyatékos
személy. Atlag életkoruk 30 év.

A komplex szikségletfelmérésiik és a gyakorlati tapasztalatik alapjan az enyhe értelmi fogyatékkal élé ellatottjaink
esetkezelést, tanacsadés, étkezest, felligyeletet és készségfejlesztést igényelnek nagyobb mértékben. A gyogyszert
szedo ellatottak mindegyike esetében a gondozasi sziikséglet is megjelenik.

A kozépsulyos értelmi fogyatékos ellatottjaink sziikségletei tapasztalataink alapjan leginkabb az alabbi
szolgaltatasokat igénylik leggyakrabban, és nagyobb mértékben: esetkezelés, gondozas, étkezés, feliigyelet,
haztartasi vagy haztartast potié segitségnyujtas, készségfejlesztés.
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- a Gondozb haz - fogyatékos személyek nappali ellatasa: keretében csoportos formaban torténi a
szolgaltatés nyljtds - a tanacsadas, pedagogiai segitségnyujtas, gyogypedagogiai segitség nyuitas,
étkezes, felligyelet, készségfejlesztés, haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyuijtas szolgaltatasok allnak
az ellatottak rendelkezésére.

- A tamogatott lakhatas keretében megfeleld végzettségii és képességii szakemberrel biztositjuk a
szolgaltatasokat - szintén a szolgéltatasi terv mentén - egyénileg: az esetkezelést, - amely magaban foglalja
az adott probléma megoldasét eldsegitd tanacsadast - és a gondozast (mentélis és fizikai gondozasi
szilkséglet kielégitést).

V. Altalanos szabalyok
A tamogatott lakhatas valamennyi munkatarsanak térekednie kell arra, hogy a szolgéltatast igénybevevd egyéneket
megilleté alkotmanyos jogok maradéktalanul érvényesiiljenek, kiilonds tekintettel:

v’ az élethez, emberi méltésaghoz,

v testi épséghez,

v testi-lelki egészséghez valé jogra.
A hazirend személyi hatalya a tdmogatott lakhatas szolgéltatassal szerzédéses jogviszonyban allo, az ellatast
igénybevevé személyekre, azok torvényes képviseldire, valamint a timogatott lakhatas munkatarsaira nézve kotelezé
érvény(i belsd szabalyzat. A tamogatott lakhatas tekintetében egyiittélési szabalyokat - az 1/2000 (1.07.) SzCsM
rendelet 5. § (4) szakaszaban foglaltak szerinti tartalommal - az egyéni sziikségletek és igények figyelembevétele
mellett a lakokkal kozésen alakitja ki a fenntarto.
Az egyittélési szabaly tartalmazza:

v' ahaztartassal kapcsolatos feladatok megosztasét,

v"akonfliktuskezelés modjat, eredménytelensége esetére az azokrol valé dontés eljaréasat,

v’ az ellatast igénybevevé jogainak sérelme esetén alkalmazando jelzérendszer szabalyait.
A tamogatott lakhatast igénybevevé személyek - az aktualis allapotuktdl elvarhatd mértékben - kotelesek a
szolgaltatds munkatarsaival szemben az emberi egyiittélés normainak megfelelé magatartast tantsitani.
A tamogatott lakhatas munkatarsa, valamint a vele k6zos haztartasban él6 kozeli hozzatartozoja a tamogatott
lakhatast igénybevevé személlyel nem kothet életjaradéki, tartasi, és 6rokosodési szerzédést az ellatés idétartama

alatt, illetve annak megsz(inésétél szamitott egy évig.

VII. A tdamogatott lakhatas targyi kovetelményei
A tamogatott lakhatast gy alakitotta ki a fenntartd, hogy biztositott az
- akadalymentes megkozelithetdsége (tamogatott lakhatast biztositd ingatlanok esetében az igénybevevd
fogyatékossagi tipusanak megfeleld specialis sziikségletekhez igazodva kell biztositani az akadalymentes
hasznalatot, az igénybevevd allapotanak valtozasa esetén a valtozashoz igazodé akadalymentesitésrél is
gondoskodni kell)
- az ellatottakkal egyéni megallapodas keretében biztositottak az alabbiak:
v' atamogato szolgélat- az ellatott altal valasztott, szamara legkedvezébb feltételeket biztositd
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szolgéltato,
v' aCsaladseqité és Gyermekjoléti Szolgaltat altal biztositott specialis szolgaltatasok.
- lehet6ség szerint munkaviszony keretében biztositott
v"anyilt munkaerd piacon torténé munkavégzés.
Tamogatott lakhatas céljara kialakitott lakas:
hasznélatbavételi engedéllyel rendelkezik,
- egy lakészobaban legfeljebb két személy szamara biztosithaté feréhely.
A fenntartd kotelezettsége a tamogatott lakhatas eépliletének fenntartasaval kapcsolatos alapveté feladatok
biztositasa.

VIIl. A tamogatott lakhatas szakmai feladatai
A Segitséggel EIk Alapitvanya tamogatott lakhatasa a Gondozé Haz fogyatékos személyek nappali intézményével
biztositja szikséges szakmai létszam és targyi feltételeket:
a lakohelyi és - a tavmunka kivételével - a munkahelyi feladatok, valamint a szabadidé eltoltesének
szétvalasztasat,
- munkavégzéshez szilkséges képességek fejlesztését, munkahelyen torténd helytallas segitését,
munkaltatoval torténd folyamatos kapcsolattartast, munkaviszonnyal kapcsolatos folyamatos tgyintézést,
- 0Onallobb életvitel fenntartasa, segitése érdekében mentalhigiénés, szocidlis munka kérébe tartozd és
egyéb tamogato technikak alkalmazasaval végzett esetvitelt,
- azellatott életkorlilményeinek figyelemmel kisérését biztositd kisérd tamogatast,
- a foglalkoztatast, abban az esetben, ha a komplex sziikségletfelmérés eredményének megfelel6
foglalkoztatasi lehet6ség rendelkezésre all,
a segitségnyujtast a kulturdlis és szabadidés tevékenységek szervezésében, téarsas kapcsolatok
fenntartasaban,
a lehetdséget az ellatast igénybevevo életkoriiményeivel kapcsolatos problémak onallo megoldasara,
szlikség esetén segitséget a dontések meghozatalahoz,
a kozszolgaltatasok és a tarsadalmi életben valo részvételt segité mas szolgaltatasok igenybeveteleben valo
segitsegnyujtast,
- az ellatott komplex sziikségletfelmérése alapjan, erre vonatkozd igény esetén az alabb felsorolt
szolgaltatasok:
o afelligyeletet,
o azétkezést,
o agondozast,
o afejlesztést
o akészségfejlesztést,
o atanacsadast,
o pedagogiai segitségnyuijtast,
o agyogypedagogiai segitségnyujtast
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o aszallitast
o ahaztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtast
A napi életritmus kialakitasat az alabbiak figyelembe vételével seqiti:

v" amunka- és a szabadidé megfelel6 aranya,
v" atamogatott lakhatas fenntartasaban vallalt feladatok ellatasa,
v"aszocialis kapcsolatok fenntarthatosaganak biztositasa.

IX. A tamogatott lakhatas személyi feltételei
Az intézményvezetét és az esetfelelst a tamogatott lakhatas fenntartoja Segitséggel El6k Alapitvanya biztositja.
Az intezmény vezetbje minden igénybevevd szamara kijeloli az esetvitelért felelés személyt (a tovabbiakban:
esetfelelds). Az esetfelelés az ellatast igénybevevd egyéni szolgéltatasi tervében meghatarozott célokért és
tevékenysegekert felelds. Egy esetfeleléshoz egyszerre huszonnégy ellatott tartozhat.
Az esetfelelds kompetenciaja kiterjed:

- az igenybevevé képességeirdl, nehézségeirél, mindennapi életérél, az altala ténylegesen igényelt

segitségrol sz0l6 szolgaltatasi terv elkészitésére,

- azegyeéni esetkezelésre,

- adontéseinek tamogatasara,

- asegitéi munkéat végzé csoport munkajanak koordinalasara.
A tarsadalmi eletben vald részvétel segitése érdekében az ellatotti csoport tarsadalmi érdekképviseletét biztositd
szervezet, illetve az altala javasolt tapasztalati szakeértd a szolgaltatast nyujtoval egyiittmiikddhet.

X. Az ellatas igénybevételének modja

A tamogatott lakhatasban az ellatas igénybevétele onkéntes, az ellatast igényld vagy térvényes képviseldje kérelmére
torténik. A kérelmet irasban lehet benydijtani. A tamogatott lakhatasba térténd felvétel iranti kérelemhez mellékelni kell
az igénybevevs szakorvoséanak, kezeldorvosanak szakvéleményét, és amennyiben rendelkezésre all mar: a
kérelmez6 alapvizsgalati eredményét, valamint a komplex sziikségletfelmérés 6sszefoglalo adatlapjat. Az
intézmenyvezet§ a tamogatott lakhatas iranti igény teljesitésérél a komplex sziikségletfelmérés véleményének
figyelembevetelével dént. A tamogatott lakhatés esetén - az Szt. 117/B. § szerinti vallalas kivételével - a kérelem
elGterjesztésekor be kell nydjtani a vagyonnyilatkozatot is. Az intézmény vezetdje nyilvantartasba veszi a kérelmeket
(err6l széban tajékoztat).

A tamogatott lakhatas komplex szikségletfelmérés eredménye alapjan biztosithato, amelyet az igénybevevd
szolgaltatast megalapozé koriilményeiben tortént valtozas esetén eldszor masfél év mulva, azt kévetéen 3 évente
meg kell ismételni. A komplex sziikségletfelmérést a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag és az
intézményvezet6 altal kijelolt egy-eqy munkatarsa végzi. Amennyiben az ellatast igénybevevé a komplex
sziikségletfelmérés eredményével nem ért egyet, azt az intézményvezetéhoz benyujtott kérelme alapjan meg kell
ismételni. A megismeételt felmérés elvégzésére a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag és az intézményvezetd
a vonatkozo jogszabalyban meghatarozott képzettséggel rendelkezé olyan munkatarsat jelol ki, aki nem vett részt az
ellatast igenybevevd komplex sziikséglet felmérésében.
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RZ mlezmenyvezeto a kompiex SZuksegletelmerest Koveloer a Deerkeses sorrenajenen yonuoskouik d leiveleit Kero
személyek elhelyezeserél. Az ellatds - a komplex sziikségletfelmérés alapjan - hatérozott vagy hatarozatlan
idétartamu. A komplex sziiksegletfelmérest célcsoport-specifikus, fogyatékossag esetén fogyatékossag-specifikus
modszerekkel kell elvegezni. A komplex szikségletfelmérés eredménye alapjan sziikséges meghatarozni a nyujtott
szolgéltatési elemeket és azok 6raszamat.

A szolgaltatas igénybevételenek idépontjaban — az 1993. évi lll. tv. 94/C. § (1) bekezdés b) pontja szerint, a fenntarto
megbizasabol -az intézmeny vezetéje és a szolgaltatast igénybevevd, illetve torvényes képviseléje megallapodast
két. A megallapodast minden esetben irasban kell megkotni. Az ellatast igénybevevé az intézményi egyiittélési
szabalyokat szoban és irdsban megismeri, és irasban nyilatkozik arrél, hogy a benne foglaltakat elfogadja. A lakrész
kijelolése a Megéllapodas szerint torténik.

A tamogatott lakhatasban nem helyezhet6 el olyan személy, aki kozosségi egyittiétre alkalmatian, a vele egyiitt éI6
tarsaira nézve veszélyes magatartast tanusit.

A tamogatott lakhatés - az engedélyezett férhelyszamon feliil - biztosithatja az ellatast igénybevevérél gondoskodd
szilé, egyeb hozzatartozo, illetve az ellatast igénybevevd kiskorl gyermekének elhelyezését. Az elhelyezés
alapfeladatot meghaladé szolgaltatasnak mindsiil.

A tamogatott lakhatast igénybevevok esetében egyéni szolgaltatasi tervet kell késziteni. Az egyéni szolgaltatasi

terv a komplex szikségletfelmérés eredményén és tartalman alapul.
A soron Kivli elhelyezési igény sorrendben megeldzi a tobbi kérelmet. Soron kiviili elhelyezést - a targyi feltételek
miatt - csak az intézményben rendelkezésre all6 lires helyekre lehet biztositani. Tobb, soron kiviili elhelyezési igény
eseteén, az intézmény vezetdje dont a jogosultak elhelyezésének sorrendjérdl.
Az intezményvezeté az elhelyezés igénybevételének lehetdségérdl szoban vagy irasban tajékoztatia az ellatast
igénybevevét vagy torvényes képviseldjét. Tajékoztatas tartalma:
v férbhely elfoglalasanak kezdd idépontja,
v’ azintézményi elhelyezéssel kapcsolatos teenddk.
Férbhely lresedés esetén az intézményvezetd haladéktalanul intézkedik az el6z6 bekezdésben foglaltakrol. A
kérelem elutasitasarol irasbeli értesitést kell kiildeni az igénylének.
A felvételhez sziikséges dokumentumok kore:
V' azellatast igénylé TAJ kartyaja,
szilletési anyakonyvi kivonat,
személyi igazolvanya,
lakcimbejelentd kartyaja,
3 hénapnal nem régebbi pszichiatriai szakorvosi kortorténeti kivonat,
haziorvosi igazolas, hogy fert6z6 és szenvedélybetegségben nem szenved,

L T O O

az ellatott 6sszes orvosi és egyéb dokumentumait, jovedelemrdl sz6l6 hatarozatokat, igazolasokat.
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XI. Teritési dij-fizetésére vonatkozé szabalyok (amely tartaimazza a 2021. januar 01 napjatol érvényes téritési
dij megallapitasra vonatkoz6 szabalyokat)

A tamogatott lakhatasban nyujtott ellatasokért a felvételt nyeré ellatott, vagy hozzatartozoja, gondnoka, térvényes
képviselje az ellatasért koteles téritési dijat fizetni, melyet a fenntarté évente kétszer allapithat meg.
A személyi téritési dijat a bekoltozés napjatol havonta a targyhdnapot kévetd honap 10. napjaig kell az intézmény

hazipénztaraba befizetni, vagy bankszamlajara utalni:

a kovetkez6 bankszamlaszamra: 61200247-10039894

Az ellatott altal fizetendé személyi téritési dij napi 6sszege, mindig az ellatott aktualis személyi téritési dij megallapito
értesitésében meghatarozott dsszeg. :

A fizetendé személyi teritési dij pontos dsszege a komplex szikségletfelmérés alapjan igénybe vett szolgaltatasok
alapjan keril meghatarozasra.

Tamogatott lakhatas esetén a személyi téritési dij alapjat az igénybevevd havi jovedelme képezi, amelyet 12-vel
szorozva kapjuk a személyi téritési dij meghatarozashoz szilkséges éves jovedelmét. Ebbél szamoljuk az adott
ellatés vonatkozasaban (ami, tartds ellatast nyujtd intézmény esetén az ellatott havi jovedelemének 80 %-a) a
jogszabalyban meghatarozott jovedelemhanyad dsszegét, ami a napi vetités alapjat adja. Az igy kapott dsszeget
osztjuk az év napjainak szaméval, és a kerekitési szabalyok alkalmazasat kovetéen ezen Osszeg jelenti az adott
igénybevev napra meghatarozott személyi téritési dijanak dsszegét.
Amennyiben az ellatott az ellatast a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a jelenléti napok szamat tgy kell
meghatarozni, hogy az adott honap napjainak szamabol le kell vonni a tavolléti napok szamat, valamint azoknak a
napoknak a szamat, amelyeken az intézményi jogviszony nem allt fenn.
Az intezményi teritesi dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig allapitia meg. Az intézményi téritési dij napi 6sszege nem
haladhatja meg a szolgaltatasi 6nkoltség napi osszegét. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal,
tamogatott lakhatés esetében két alkalommal korrigalhato.
Az intezmenyi téritési dijat és a szemelyi téritési dijat a kerekités szabalyairol sz6l6 2008. évi lll. torvény 2. §-anak
megfelelé modon kerekitve kell meghatarozni.
Az 1993. lll. tv. 115 § (9) bekezdése szerint a szolgaltatasi onkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan, a
targyév aprilis 1-ig kell megallapitani. A szolgaltatasi 6nkoltség év kézben egy alkalommal korrigalhato, ha azt a
targyevi folyamatok indokoljak. Az 0j intézményi téritési dijrol az intézmény vezetdje irasban kételes tajékoztatni a
téritési dij fizetésére kotelezett személyt.
Tamogatott lakhatas esetén az intézményvezet6 tajékoztatja az ellatottat, valamint torvényes képviselsjét a személyi
téritesi dij konkrét sszegben megallapitott legmagasabb 6sszegérdl és a havi ellatmany szabalyairdl.
A szemelyes gondoskodast ny(jtd szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (1l. 17.) kormanyrendeletben
foglaltak szerint a tamogatott lakhatas személyi téritési dija a lakhatasi szolgaltatas intézményi téritési dijanak, és az
ellatott altal a komplex sziikségletfelmérés alapjan el6z6 honapban ténylegesen igénybe vett egyéb szolgaltatasok
intézményi téritési dijabol adodik dssze.
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A szolgaltatasok téritési dijanak meghatarozasanal az igénybe vett alapszolgaltatasok téritési dijanak legmagasabb
mértékére, illetve megallapitasara vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

Lakhatasi koltség alatt a fiités-, aram-, gaz-, viz- és csatornaszolgaltatasért, szemétszallitasért, kabel TV és internet
szolgaltatasért, biztositasért fizetendd dijak, bérleti dij, telefon, karbantartasi, valamint egyéb koltségek egyiittes
dsszege értends. '

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

A Szt. 115 § (2a) bekezdése alapjan tmogatott lakhatas esetén a személyi téritési dij

a) a75. § (1) bekezdés a) pontja szerinti lakhatasi szolgaltatas intézmeényi téritési dijanak, és

b) az ellatott altal az el6z6 honapban ténylegesen igénybe vett, a 75. § (1) bekezdés d) pontja szerinti szolgaltatasok
intézmeényi téritési dijanak az 6sszege azzal, hogy a személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 80%-at. A tamogatott lakhatas téritési dijara egyebekben - ha e torvény vagy kormanyrendelet
masként nem rendelkezik - a tartés bentlakasos intézmények téritési dijara vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

A tdmogatott lakhatas személyi téritési dija akkor érheti el az érintett egyén jovedelmének 80%-at, ha az ellatottnak a
komplex szlikségletfelméres eredményeként az Szt. 67. § (1) bekezdese szerinti teljes kori ellatast kell nydjtani.

Az intézményi téritési dijjal megegyez6 szemelyi teritési dijat akkor tudja fizetni a szolgaltatast igénybevevd személy,
ha a jévedelemhanyada eleri vagy meghaladja az intézményi téritési dij 6sszegét. Amennyiben a jovedelemhanyad
nem éri el az intézményi téritési dij dsszegét, és az ellatott jelentds pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij
az intézményi téritési dijjal megegyezé dsszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézmenyi téritési dij kozotti
kiildnbdzetet a jelentés pénzvagyonbdl kell fedezni.

Ha tamogatott lakhatas esetén a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij 6sszegét, és az ellatott nem
rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon kilencvenhatod részének és a
jovedelemhanyadnak az 6sszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyezé dsszeg.

Jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szé&mla pozitiv egyenlege, betétszerzédeés vagy
takarékbetét-szerzédés alapjan fennallo kovetelése és készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az
intézményi téritési dij egyévi sszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij fellilvizsgélatakor meghaladja.
Jelentds ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
0sszegének a negyvenszeresét meghalado részét kell tekinteni. Ingatianvagyonkent kell figyelembe venni az ellatas
igénylésének vagy a fellilvizsgalat idopontjaban az ellatast igénylé, ellatott tulajdonaban &llé ingatlant, valamint az 6t
illeté hasznosithato, ingatlanon fennallé vagyoni értékii jogot, illetve az ellatas igénylését vagy a fellilvizsgalatot
megel6zG 18 honapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét meghaladja. Osztatian kozés tulajdon esetén a tulajdoni
hanyadot kell figyelembe venni.

A jovedelemmel nem rendelkezé 16 év folotti ellatottak részére személyes sziikségleteik fedezésére az intézmeny
kéltépénzt biztosit. Koltdpénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a teritési dijat jovedelem hianyaban
kizarolag a tartasra koteles és képes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg. Ha
vagyonnal rendelkez6 ellatottnak koltopénzt allapitanak meg, a koltdpénz terhelését a téritési dijra vonatkozo

szabalyok szerint kell elrendelni.
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A koltopenz havi Gsszege nem lehet kevesebb a targyév januar 1-jén érvényes Gregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 20%-anal, ha a téritési dijat gy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal. Legalabb a
koltdpenz dsszegére kell kiegésziteni az ellatottnak ezt az Gsszeget el nem éré jovedelmét.

A tamogatott lakhatasban az ellétott altal fizetendd téritési dijat ugy kell megéllapitani, hogy részére legalabb a
targyév januar 1-jén érvényes dregségi nyugdij legkisebb dsszegének 20%-aval, ha vagyont is terhel, 30%-aval
megegyez0 koltdpénz visszamaradjon.

A jovedelemmel nem rendelkezd ellatottak részére személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltépénzt
biztosit. KoltGpénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hiényaban kizarolag a
tartasra kételes és képes személy fizeti.

Ha a szolgaltatast igenybevevé személy gondnoksag alatt all, gondnoka — amennyiben az ellatott megfelelé
jovedelemmel, vagy készpénzvagyonnal rendelkezik — koteles - legalabb a koltépénz Gsszegével azonos dsszeq(i
készpeénzt biztositani a gondnokolt személyes szikségleteire. Amennyiben a gondnok nem tesz eleget ezen
kotelessegének — a 29/1193. (I1.17.) Korm. rendelet értelmében — az intézményvezets — a szikséges intézkedések
megtétele érdekében - tajékoztatja a gondnokot kirendeld hivatalt.

Az ellatast igenyl6, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy, irasban vallalhatja a mindenkori intézményi
téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell elvégezni a jévedelemvizsgalatot,
ugyanakkor biztositani kell, hogy az ellatést ilyen modon igényld érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a
vallalast 6 vagy a téritési dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.

Az ellatast igényl6, az ellatott vagy a téritési dijat megfizetd mas személy, irasban vallalhatja a mindenkori intézményi
téritési dij és a szamara megallapithato személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését.

Ha a személyi téritesi dijat nem fizetik meg, illetve, ha a kéltépénzt az intézmény biztositja, a kivetelést a tamogatott
lakhatas eseteben a kotelezett ingatlanvagyonan fennall jelzalogjog biztositja. Az intézményvezeté a fenntartot - a
jelzélogbejegyzés kezdeményezésérdl valo dontés érdekében — évente a folyd évi hatralékrol. A bejegyzett jelzalog
hagyatéki teherként érvényesithetd.

A jelzélogjogot a kilon jogszabaly szerint nyilvantartott folyo évi hatralék erejéig lehet bejegyezni. A jelzélog
bejegyzésének kezdeményezésérdl a szocidlis hatésag a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén - a fenntartd
kérelme alapjan - hatarozatot hoz. A hatéarozatot az ingatlantigyi hatosaggal kozolni kell.

Az ellatottol, torvenyes képviseljétdl, hozzatartozojatol, az ellatott tartaséra jogszabaly, szerzédés vagy birdsagi
hatarozat alapjan koteles személytél, valamint a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizeté személytdl a
téritési dijon és az egyszeri hozzajarulason kiviil mas jogcimen a szocidlis szolgaltatasért, illetve az intézményben
tortend elhelyezésért a szolgaltato, az intézmény, a fenntarto vagy egy harmadik személy szamara pénzbefizetés
vagy mas vagyoni elény ny(jtasa — az alabbiak kivételével - nem kérhetd. A tamogatott lakhatas ellatasban részesiil§
szemely irasbeli kezdeményezésére az ellatott, illetve a torvényes képviselSje az intézménnyel e célbol kotott
szerzodésben vallalhatja, hogy a jogszabalyban elGirt feltételeket meghalado ellatotti igény kielégitésének koltsegeit
viseli. A koltsegek megtéritésének telies Gsszege kizardlag a szerzédésben meghatarozott célokra fordithato. Ha az
intézményi jogviszony a szerzédés megkotésétdl szamitott 6t éven beliil - halaleset kivételével - megszinik, a
koltségeknek a fennmarado idére jutd aranyos részét az intézmény koteles visszafizetni.
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Jovedelemvizsgalat: A szolgéltatas vezetéje a tamogatott lakhatas nyljtasanak megkezdését megel6zéen
megvizsgalja az ellatast igénylé havi jdvedelmét, jelentés pénzvagyonat és jelentds ingatlanvagyonat.
Az intézmeny vezetdje a téritési dij feliilvizsgalatakor megvizsgélja az ellatott havi jovedelmét és pénzvagyonat,
illetve az ingatlanvagyonat.
Ha az ellatott vagy torvényes kepviselGje, illetve a téritési dijat megfizeté személy a személyi téritési dij 6sszegét
vitatja, a téritési dij értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat.
A személyi téritési dij 6sszege évente két alkalommal vizsgalhato felll, kivéve, ha az ellatott jovedelme oly mértékben
csokken, hogy a téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy az éregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 25 %-at meghaladé mértékben ndvekedett.
Amennyiben a szolgaltatast igénybevevd személy, tartasi vagy oroklési szerzédest kotott, a téritési dij fizetésére a
tartast és gondozast szerzédésben vallalé a kotelezett. llyen esetben a személyi téritési dij az intézményi téritési
dijjal azonos dsszeg.
Az intézmény vezetbje az ellatas igénybevétele utan, de legkésébb az igénybeveételtdl szamitott 30 napon bellil
irasban ertesiti a téritési dij fizetésére kotelezettet. Ha a téritési dij 30 napon belil nem allapithaté meg, a téritési dij
megallapitasara jogosult téritési dij-el6leg fizetéset kérheti.
Ha az ellatasra jogosult a téritési dijat egészben vagy részben nem képes megfizetni, illetve nem fizeti meg, a
tartasra koteles hozzétartozd részére fizetési kotelezettséget akkor lehet megallapitani, ha a csalad havi
osszjovedelmébdl levonva a havi személyi téritési dijat, az egy fore juté jovedelem meghaladja az éregségi nyugdij
mindenkori 6sszegének két és félszeresét.
A személyi téritési dij megallapitasanal nem vehetd figyelembe az ellatasban részestilok

v Kkoltdpénze

v tanulmanyi észtondija

v' foglalkoztatasabél szarmazé munkajutaima
A téritési dij befizetését az intézmény vezetdje ellenérzi, annak elmaradasat, 15 napos hataridé megjeldlésével a
fizetésre kotott személyt irasban felhivia az elmaradt téritési dij befizetésére. A nyilvantartott dijhatralékrél az
intézmény vezetbje negyedévente tajékoztatja a fenntartét a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behaijthatatian
hatralék torlése érdekében.
Szt. torvény 117. § (2c) bekezdése alapjan a tamogatott lakhatés esetén az intézményvezetd az egyittéles
szabalyaiban meghatarozott 6sszegben és elszamolasi szabalyok mellett havi ellatmanyt biztosit az ellatott részére a
szilkségleteinek egyéni vasarlés keretében torténd fedezésére, ha az ellatott jovedelemmel nem rendelkezik, vagy a
személyi téritési dij eléri az ellatott havi jovedelmének 80%-at.
29/1993. (11/17.) Kormanyrendelet 28 § (7) bekezdése alapjan a tamogatott lakhatast igénybevevé személy tavolléte
idejére személyi téritési dijként a lakhatasi koltség 100%-at, és ha tavollétének ideje alatt az Szt. 75. § (1)
bekezdés d) pontja szerint egyéb szolgaltatasokat igénybe veszi, a ténylegesen igénybe vett szolgaltatasok téritési
dijat fizeti. Tavollétnek mindsil az a nap, melyen az ellatott nem tartozkodik a tamogatott lakhatast biztositd
ingatlanban.
Nem kell téritési dijat fizetni a sikeres rehabilitacio érdekében torténd, legfeljebb harom hénap idétartami eltavozas

esetén.
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A koltségek viselésenek megallapitasa tekintetében tett intézmény vezetdi intézkedés ellen az ellatast igénybevevd
illetve a torvényes képviselje az értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartjahoz
fordulhat. Ha a kotelezett a személyi téritési dijat, a fenntarto altal megallapitott Gsszegét vitatja, a birosagtol kérheti a
szemelyi téritési dij megallapitasat. A birésag jogerds hatéarozatéig a korabban megallapitott személyi téritési dijat
kell megfizetni.

XIl. Gyogyszerellatas
A komplex sziikségletfelmérésben foglaltak figyelembe vételével — sziikség szerint - a szolgaltatast igénybevevé
személy rendszeres gyogyszersziikségletének megfeleld gyogyszerekhez vald hozzajutas segitése és a gydgyszerek
tarolasanak segitése a szolgaltato feladata. A 9. szami melléklet szerinti nyilvantarté lapot a komplex
szlikségletfelmérés eredménye alapjan kel kitdlteni az ellatas megkezdésekor, valamint a nyilvantarto lapon szerepld
adatokban bekdvetkezé valtozasok esetén.
Az 1/2000.(.7.) SzCsM rendelet értelmében a gyogyaszati segédeszkozok koltségeit, valamint az egyéni
gyogyszerszilkséglet koltségét, ideértve a gyogyszerért kiilon jogszabaly alapjan dobozonként fizetends dij koltséget
is - az ellatast igénybevevd viseli.
Amennyiben a gyogyszerek és a gyogyaszati segédeszkozok koltségeinek viselésére az igénybevevé jovedelmi
helyzete alapjan nem képes, azt a tamogatott lakhatas viseli az alabbiak szerint:
A tamogatott lakhatast igénybevevé rendszeres és eseti egyéni gyogyszerszikségletének
v teljes koltségét,
o ha az ellatast igénybevevének a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradé havi
jovedelme nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének (a
tovabbiakban: nyugdijminimum) az Szt. 117/A. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott
szazalékat, vagy
o azellatast igenybevevé részére a koltépénzt a tamogatott lakhatas biztositja;
v részleges koltségét, ha az ellatast igénybevevonek a személyi téritési dij megfizetése utan
fennmarad6 havi jovedelme meghaladja a targyév januér 1-én érvényes nyugdijminimumnak a 20%-
at, (illetve, ha a téritési dijat gy allapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-at) azonban ez a
jovedelem nem fedezi az ellatast igénybevevé egyéni gyogyszersziikségletének koltségét. Ebben az
esetben a tamogatott lakhatas fenntartoja az ellatast igénybevevs jovedelmének a kéltépénz
Osszegét meghalado részét az egyéni gyogyszerszilkséglet mértékéig kiegésziti.

XIIl. Az intézmény alapfeladatat meghaladé programok, szolgaltatasok:

Az alapfeladatok korébe nem tartozd szocidlis szolgaltatasok, programok (kirandulas, nyaralas, belépSjegyes
kulturalis rendezvénye, mozi, szinhazlatogatas, strand, illetve egyéb szolgaltatasok, programok) koltségeit az
ellatottak koltépénziikbdl, illetdleg az erre a célra torvényes képviseljiiktl irasbeli kérelem alapjan igényelt pénzbol
(eseti téritési dijbol) fizetik.

Tehat az intézmeny vezetdje az ellatottak részére szervezett nyaralas, kirandulas, egyéb szabadidés tevékenység
koltsegeinek fedezésére, ha azt masként nem sikeriilt a tamogatott lakhatas ellatottai szamara biztositani (pl.
palyazati Uton) eseti teritési dijat kérhet az ellatott torvényes képviselgjétdl. Az ellatott ilyen esetekben kérelmet ny(it
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be az ellatott torvenyes képviselbje felé, amely kérelem tartalmazza a nyaralas, kirandulas egyéb szabadidés
program varhato koltségeit is. Az eseti téritési dij magaba foglalja a kiséré személyzet koltségeit is, melyet az

ellatottak kozosen fizetnek.

XIV. A szolgaltatasrol szol6 tajékoztatas helyi modja
Az ellatast kérelmez6, igénybevevd személy, illetve azok hozzatartozéi az intézmeénylnkrél tajékozodhatnak
személyesen, illetve az intézmény honlapjéan keresztll. Ezen kiviil rendszeres tajékoztatast nyujtunk az intézmény

szolgaltatasairdl, mindennapjairdl a Hajdunanasi Helyi Televizioban és a Hajdunanasi Ujsagban is.

XV. Intézmény jogviszony megsziinésére vonatkozé szabalyok
A Szt. 101. § (1) szerint a Szt. 94/C § szerinti megallapodast

- azigenybevevd, illetve torvényes képviseldje indoklas nélkill,

- afenntartd, vagy az altala megbizott személy a Szt. 101. § (2) bekezdése szerinti esetekben
irasban mondhatja fel.
A Szt. 101. § (2) bekezdése szerint a felmondasnak akkor van helye, ha

- azigénybevevé masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem

indokolt,
- azigénybevevo az egyittélési szabalyokat sulyosan megsérti,
- azigénybevevo, torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizeté személy téritésidij-fizetési
kotelezettségének - a Szt. 102. § szerint - nem tesz eleget

- azigénybevevd jogosultsaga megsz(inik.
A felmondasi id6 Szt. 101. § (3) b) pontja szerint 3 honap. A felmondéasnak az alabbi rendelkezésekrél is tajékoztatast
kell adnia.
Ha a megallapodas felmondasanak jogszeriiségét az igénybevevd, a trvényes képviselGje, a téritési dijat vagy az
egyszeri hozzajarulast megfizetd személy vitatja, a felmondas kézhezvételétél szamitott 30 napon beliil kérheti a
birésagtol a megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitasat. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositani kell, amig a birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetSje értesiti a jogosultat, illetve tdrvényes
képviseldjét

- a szemeélyes hasznalati targyak és a megrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérl,

rendjérdl és feltételeirdl;
- az esedekes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl;
- az intezmennyel, illetve a jogosulttal szembeni kdvetelésrdl, karigényrél, azok esetleges eléterjesztési és
rendezési médjarol.

Az egyiittélés szabalyai sulyos megsértésének esetei:
ha az ellatast igénybevevé bejelentés nélkiil éjszakéara eltavozik, és hollétérdl nem tajékoztatja a szolgaltatot,

az ellatast igenybevevo agressziv viselkedése, mellyel sérti a szolgaltatas tobbi lakojét, illetve a segitdket,
ha a szolgaltatast igénybevevé blncselekményt kdvet el,

AR K

a lakotérsak, valamint a segiték tettleges bantalmazasa,
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v'anem sajat tulajdonat képezé berendezési, hasznalati targyak megrongalasa, eltulajdonitasa,

v azellatast igénybevevo vagy torvényes képviselSje neki felrohatd okbol nem fizet személyi téritési dijat.
Az egylttéles szabalyait megsértésének eseteirél az intézmény vezetdje feliegyzést készit, amit a szolgaltatast
igénybevevdvel, illetve gondnokaval ismertet.
Az intézmény vezetdjének kotelessége felhivni a lako, illetve torvényes képviseléjének figyelmét arra a tényre, hogy
amennyiben magatartasaval - szandékosan — sulyosan megszegi, az intézmény belsé rendjét Ugy kezdeményeznie
kell az intézményi jogviszony megsziintetését.
Mas intézménybe térténé athelyezést a jogosult, torvényes képviselGje, valamint az intézmény vezetdje
kezdeményezheti. Az intézményvezetd az athelyezést akkor kezdeményezheti, ha a jogosult

v’ egészségi allapotanak megvaltozasa miatt indokolt, vagy nem az egészségi allapotanak megfeleld

intézménybe lett elhelyezve

v"ahazirendet tobbszér, sllyosan megsérti.
Az elldtast igénybevevd, illetve gondnoka az intézmény jogviszony megsziintetését kovetd 15 napon belill a
tamogatott lakhatas fenntart6jatol kérhet jogorvoslatot, a fenntart6 esetleges elutasitd hatéarozata ellen 30 napon beliil
keresetet indithat a birdsagon.

XVI. A tamogatott lakhatasban elhunytak eltemettetésének megszervezése
A tamogatott lakhatasban elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatasat az intézmény vezetéje szervezi. Gondoskodik
az elhunyt:

v elkiilonitésérdl,

V' vegtisztességre valo felkészitéserdl,

v atdrvényes képviseld, valamint az igénybevev altal megnevezett (nyilvantartasban megjeldlt) hozzatartozé
értesitéserd| (irasban kilon nyilatkozhat a szolgaltatést igénybevevo személy, hogy e személyen kiviil kinek
az értesitéset keéri),

v’ ingbséagainak szambavételérol, megorzésérd, letétbehelyezésérdl, valamint a hagyatéki végzést kovetoen
az 6rokosoknek torténd atadasarol.

Elhunyt személlyel kapcsolatos adminisztrativ teenddket az intézményvezetd végzi. Ertesiti a torvényes képviseldt,
illetve a nyilvantartasban, megallapodasban megnevezett hozzatartozot, valamint a megjeldit személyt.

A temetesrdl az elhunyt hozzatartozoja, vagy a fenntarto kiilon megallapodasban foglaltak alapjan gondoskodik.

Az intézmenyvezeté - amennyiben nincs, van nem lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az
eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésrél — az elhunyt személy kdztemetésének elrendelése
irant intézkedik a telepulési dnkormanyzat polgarmesterénél.

Ha az 6rokos az elhunyt intézményben maradt ingéségaiért a hagyatéki végzés jogerére emelkedését kivetéen nem
jelentkezik, az intézményvezetd hataridé megjeldlésével felszolitia ennek atvételére. Ha az 6rokés a kitlizott hataridé
elteltéig az ingosagot nem széllitia el az intézmény azt - a szolgaltatast igénybevevd személyek ellatasahoz —
felhasznélhatja, vagy értékesitheti.
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XVII. Kapcsolattartas a hozzatartozokkal

A tamogatott lakhatasban nincs kijelolt latogatasi idé. A kapcsolattartassal, a latogatok fogadasaval kapcsolatos
megallapodast a hazirend tartalmazza.

A latogatok magatartasukkal nem zavarhatjak a tamogatott lakhatés belsé rendjét. Amennyiben a hozzatartozok,
latogatok zaklatjak lakokat, magatartasukkal esetleg testi és lelki fajdalmat okoznak, ugy az intézményvezetd az
ellatast igenybevevé személy érdekében a latogatast megtilthatja. llyen esetben jegyzkonyvet kell felvenni.

Sulyos allapotban 1év6, haldoklo hozzatartozoja mellett maradhat a latogatd barmely napszakban.

Az intézményvezeté a személyes és telefonon torténé megkereséseken, talalkozasokon tul évente egy alkalommal
megrendezendd hozzatartozod talalkozokon ad téjékoztatast a hozzatartozoknak, torvényes képviseléknek a
tamogatott lakhatas életével kapcsolatos kérdésekben.

Az intézményvezetd koteles tajékoztatni a szolgaltatast igénybevevd személy hozzatartozojat, illetve gondnokat az
érintett allapotarol, annak lényeges valtozasarol, valamint az egészségiigyi intézménybe torténd beutalasarol, illetve
az esetleges athelyezési kérelmérdl, és az athelyezést kéré kezdeményezésrdl.

XVIII. Tajékoztatasi kdtelezettség
Az intézményvezet6 évente tajékoztatot készit az intézmény gazdalkodaséardl és arrdl szoban is tajekoztat.

A tajékoztato tartalmazza:

v'amiikodési koltségek Osszesitéset
V' azintézményi téritési dij havi dsszegét
v’ az egy féréhelyre jutd havi onkdltség 6sszegét
A tamogatott lakhatasba torténd felvételkor az intézményvezetd tajékoztatia az ellatast igénybevevét, illetve
torvényes képviselojét:
v’ az egylttélés szabalyairol €s a megéllapodas tartalmarol,
az ellatas tartaimarol és feltételeirdl,
a vezetett nyilvantartasokrol,
a kapcsolattartas, latogatas, a tavozas és a visszatérés rendjérd|,
panaszjoguk gyakorlasnak modjarol,
az intézményi jogviszony megsziinésének eseteird|,
a egyuttélés szabalyai készitésének modjarol,
a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas kovetkezményeirdl,
a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl,

az igénybevevo jogokrol a korlatozé intézkedés alkalmazasa esetén,

6 ORUR B R R

az igénybevevd jogi képviseld elérési lehetésegérdl,

v’ apanaszjog lehetéségeérdl, gyakorlasnak szabalyairdl.
Az intézményvezetdje koteles értesiteni a jogosultat és az altala megjeldlt hozzatartozojat, illetve torvenyes
képviseldjét:

v' ajogosult allapotardl annak lényeges valtozasarol,

v’ az egészseglgyi intézménybe valo bejutalasarol,
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v’ az ellatas biztositasaban felmertilt akadalyoztatasrol,

N

az athelyezes kezdeményezéserdl illetleg kérelmezdésérdl,
v a diffizetési hatralék kovetkezményeirél, valamint a behajtés érdekében kezdeményezett
intézkedésrol.

XIX. Erték és vagyonmegdrzés, pénzkezelés szabalyai

A tamogatott lakhatasba behozhato textilia, berendezési targyak, személyes targyak mennyiségérél személyenként
kell megallapodni. Ugyancsak egyeztetni kell, hogy a behozni kivant targyak, eszkozok koziil melyek jelentenének
veszélyt az intézményben él6k testi épségére nézve. (ide sorolandok: a mindennapi hasznalatban megszokottol
eltéré méretli szUro és vagoszerszamok, tiiz és robbanasveszélyt jelenté vegyi anyagok, eszkozok).

A tadmogatott lakhatasba behozott és megérzésre atadott értéktargyakrol tételes felsorolas alapjan atvételi
elismervény késziil. Az értéktargyak atadasa — atvétele két tand jelenlétében torténik

A tamogatott lakhatés csak azoknak az érték - és vagyontargyaknak a megérzésérdl gondoskodik, amelyet a
tulajdonosa megérzésre atadott. A szolgaltatd kartéritési feleléssége is csak a fenti kérben szabalyozott érték- és
vagyontargyakra, valamint készpénzre terjed ki.

A sajat tulajdonu, hasznalatban lévo targyakrol is leltart vesziink fel (ligyelve a beazonosithatésagra: pl.: miiszaki
cikkek esetében tipus és gyari szam feltiintetésével), de ezekért a targyakért az intézmény nem vallal feleldsséget.

A tamogatott lakhatdsba mindenki maga kezelheti koltépénzét. Amennyiben a szolgaltatast igénybevevd személy
segitséget kér koltdpénze megdrzéséhez, kezeléséhez az intézményvezetdhéz fordulhat, aki megérzésre atvételi
elismervénnyel atveszi a kéltépénz Gsszegét és sziikség esetén az igénybevevdal kdzosen bevasarol.

A postai uton érkezd jovedelmiket az intézményvezetd veszi at és a téritési dij megfizetését kovetden fennmarado
koltépénzt atadja az igénybevevénak, vagy az igénybevevé igénye esetén atvételi elismervénnyel &tveszi
megorzésre.

XX. Szolgaltatast igénybevevd személyek jogai
A tamogatott lakhatasban részt vevé személynek joga van a specialis helyzete vagy éallapota alapjan az egyéni
ellatas, szolgaltatas igénybevételére.
Tilos az ellatas soran a hatranyos megkulénboztetés barmilyen okbol, igy kildndsen az igénybevevé neme, vallasa,
nemzeti és etnikai hova tartozasa, politikai vagy mas véleménye, kora, cselekvéképességének hianya, vagy
korlatozottsaga, fogyatékossaga, szliletési, vagy egyéb helyzete miatt.
Szolgaltatas soran figyelemmel kell lenni az ellatast igénybevevé személyeket megilletd alkotményos jogok
maradéktalan és teljes kor( tiszteletben tartasara, kiilonds figyelemmel:

v’ az élethez, emberi méltésaghoz,

v'  atesti épséghez,

v’ testi-lelki egészséghez valo jogra.
Az ellatast igénybevevd egyénnek joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb
adatok megismeréséhez.

Mindenkit megilleti a személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapcsolatos titokvédelem.
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Az ellatast igenybevevonek joga van — amennyiben aktualis allapota ezt nem zarja ki - az intézményen beliili és kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonséagara.
Amennyiben az ellatast igénybevevé személy egészségi allapotanal vagy egyéb kériilményeinél fogva nem képes az
illetékes szervek megkeresesére, az intézményvezetdnek segitséget kell nydjtania és értesiti az igénybevevo jogi
képviselét vagy a torvényes képviseldjét.
Az illetékes igénybevevd jogi képviseld (k):

Nagy Zsuzsanna ellatottjogi képviselé

Integralt Jogvédelmi Szolgalat

Eszak-AlféIdi Regionalis Iroda
4025 Debrecen, Miklos u. 4. Fszt.4.
Postacim: 4025 Debrecen Pf: 518

Tel: +36-204899530
Email: zsuzsanna.nagy@ijsz.bm.gov.hu

Web: www.ijsz.hu
Az intezmény vezetGje az igénybevevé jogi keépviseld észrevételeit 10 munkanapon beliil, mig az intézmény

fenntartéja 30 munkanapon beliil kdteles kivizsgalni és az eredményrél az igénybevevo jogi képvisel6t értesiteni.
Korlatozo intézkedés rendelheté el a tamogatott lakhatasban, ha az igénybevevd személyveszélyeztets, vagy
kozvetlen veszélyezteté magatartast tanisit. (A korlatozd intézkedések eljarasrendjét az ,egyittélési szabalyok”
tartalmazza.)

Veszélyeztetd, vagy kozvetlenill veszélyezteté magatartas esetén a korlatozo intézkedés, eljaras nem lehet biintetd
jellegli és csak addig tarthat, és csak olyan mértéki lehet, amely a veszély elharitasahoz feltétleniil sziikséges.

A gondnoksag alatt &ll6 lako érdekének védelmében az intézményvezeté kételes kezdeményezni (j gondnok
kirendeléset, ha a gondnok a gondnoki teendéket nem megfelelden latja el, kiilondsen, ha nem a gondnokolt
érdekeinek figyelembe vételével végzi ezen feladatokat.

A tamogatott lakhatést igénybevevd személyek szabadon gyakorolhatjak vallasukat.

Az ellatast igénybevevé személynek, torvényes képviseldjének joga van az igénybevevé allapotanak
felllvizsgalataval kapcsolatos informaciok megismerésére.

XXI. A szocialis szolgaltatast végzok jogai
A feladatellatast végz6 munkatarsak jogai:
v"munkavégzéshez kapcsolodo megbecsiilés,
v" emberi méltésaguk és személyiségi jogaik tiszteletben tartasa,
v hitéleti alkalmakon val6 részvétel joga,
v" megfeleld munkavégzési koriimények.
A tamogatott lakhatasnak rendelkeznie kell - a szolgaltatasban foglalkoztatottak védelme érdekében — a szolgéltatast

igénybevevé személyek részérdl esetlegesen felmeriild veszélyhelyzet kezelésére vonatkozo belsé utasitassal.
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XXII. Szolgaltatast igénybevevé személyek érdekvédeime

Az ellatast igénybevevé személy és hozzétartozoja panaszaval az intézmény fenntartdjahoz (Segitséggel ElSk
Alapitvanya) fordulhat, ha a panasz kivizsgalasara jogosult hataridében nem intézkedik vagy annak intézkedésével
nem ért egyet.

XXIIl. A szolgaltatas varhato kdvetkezményei

Az individualis ellatas biztositaséaval lehetévé valik, hogy a tamogatott lakhatas szolgéltatast igénybevevé személyek
a szamukra elerhetd, lehetd legteljesebb életet élhessék, hogy helyzetiik, életfeltételeik javuljanak, terheik
csokkenjenek, novekedjen énallésaguk, onellatd képességiik, dnrendelkezésiik és munkavallaloként jelenhessenek
meg a munkaerd-piacon.

XXIV. A szolgaltatas szocialis ellatérendszerben betdltott szerepének és hatasanak értékelése

A tamogatott lakhatas — a szociélis ellatorendszer differencialasaval — a humanus elhelyezés és az integracio
iranyaba haté modern ellatasi forma. Hatas értékelése: valosagos és tényleges tarsadalmi integracio, amely kiterjed a
telepiilésbe integrélt lakhatasra és az épek kdzosségében torténd foglalkoztatasra. Az életvitel tamogatésa pedig a
tarsadalmi élet valamennyi szegmenséhez valé egyenld esély(i hozzaférést biztositja.

XXV. Zaré rendelkezések

Jelen szabélyzat jovahagyas utan Iép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Jelen szabalyzatot a Segitséggel Elok Alapitvanya Kuratériuma 2024.01.31.-én tartott (ilésén a 1/24 (1.31.) sz.
hatarozattal elfogadta.

Hatalyba lépés ideje: 2024. februar 01.

Jovahagyast igazolja:

Segltséggel E%Q'Alapitvénya

'*/(('k 7\5/{*”; ./,/f T & WX ‘
0 Haidundnas, Bethlen G. Krt. 9. J
o Adészém: 18001681-1-09.

Kuratoriumi elnok

Hajdunanas, 2022. januar 19.

Seglté¥dgel Eick Alapitvanya / / f
4080 Hajdunanas, Bethlen G. Krt, 9. l/q 0 //7 A+ DZfW»ZC/ (e
Adbszam: 18991691-1-09.

Intézmeényvezetd
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XXVI. Mellékletek

szamu melléklet: Megallapodas
Megallapodas szama: MTAMOG_/2024.
MEGALLAPODAS

Amely létrejott, egyrészrél a Segitséggel ElSk Alapitvanya, mint fenntarto képviseletében a Segitséggel Elsk Tamogatott
Lakhatésa (4080 Hajdunanas, Bethlen G. krt. 9.) ellatast nyujtd intézmény vezetdje, masrészrél az ellatast ellatott, illetve
hozzatartozoja, gondnoka, torvényes képviselbje kozott.
Az ellatast ellatott:

Neve:

Szilletéskori neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:
Az ellatast ellatott hozzatartozojanak, gondnokanak, torvényes képviseldjének:

Neve:

Elérhetdsége:

Telefonszama:

Az ellatasi forma: fogyatékos személyek tdmogatott lakhatasa

Az ellatas idétartama: hatarozott / hatarozatlan
A Segitséggel Elék Alapitvanya a fogyatékos személyek szamara a tamogatott lakhatis szolgaltatis keretében az

alabbiak szolgaltatasokat biztositja:
a) alakhatasi szolgaltatast az alabbiakban felsorolt kivalasztott telephelyen

V' 1116 szamara kialakitott lakasban (4080 Hajdinanas, Bethlen G krt. 9. hrsz.: 53.) timogatott lakhatas
fogyatékos személyek részére a Szt.75.§. (2) bekezdésének b) pontja szerint.

v 126 szémara kialakitott lakdsban (4080 Hajdiinanas, Szabadsag u. 80. - 780/25 hrsz.) tamogatott
lakhatas fogyatékos személyek részére a Szt.75.§. (2) bekezdésének b) pontja szerint.

V' 126 szamara kialakitott lakasban (4080 Hajdunanas, Szabadsag u. 52. - 780/48 hrsz.) timogatott
lakhatas fogyatékos személyek részére a Szt.75.§. (2) bekezdésének b) pontja szerint.

Megnevezése: Segitséggel Elék Tamogatott Lakhatasa (székhely: 4080 Hajdnanas, Bethlen G. krt. 9.)

b) 6nallobb életvitel fenntartasa, segitése érdekében mentalhigiénés, szocialis munka korébe tartozo és egyéb tamogaté
technikak alkalmazasaval végzett esetvitelt,

c) akdzszolgaltatasok és a tarsadalmi életben valo részvételt segité mas szolgaltatasok igénybevételében vald
segitségnyujtas,

d) az ellatott komplex sziikségletfelmérése alapjan, erre vonatkozo igény esetén
o afeliigyeletet,
o étkeztetés,
o agondozast,
o akeszségfejlesztést,

o atanacsadast,
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o apedagodgiai segitségnyuijtast,

o agybgypedagogiai segitségnyuitast,

o aszallitast,

o ahaztartasi vagy haztartast potio segitségnyuijtast.
A megallapodas elvalaszthatatlan része a mindenkor hatalyos szolgaltatasi terv.
A fenntart6 a b), c) pontban és az ellatott komplex sziikségletfelmérése alapjan, erre vonatkozo igény esetén d) pontban leirt
szolgaltatasokat biztositja.
Az intézmenyben az ellatottak elhelyezése a kivalasztott telephelyen 1-2 agyas szobakban torténik. A telephely kivélasztasat, a szobabeosztast
az intezmeny vezetje az ellatottak, illetve torvényes képviselik igényeinek figyelembevételével késziti el. Konfliktus helyzet kialakulasa

esetén, illetve ha az ellatott kéri az intézmény vezetdje a telephelyet, a szobabeosztast megvéltoztathatja. Az intézmény a tarsas kapcsolatokat
tamogatja, ezért szilkség esetén a kialakult parokat egy szobaba kiilén helyezi el.

Az ellatas kezdetének idépontja:

Az ellatast ellatott elnelyezésének adatai: igény szerint (szoba szama, agyak szama)
A témogatott lakhatés gondoskodik:

- azellatast ellatott értékeinek a megérzésérdl,
- azellatast ellatott személyiségi jogainak tiszteletben tartasarol,

- azellatast ellatott, valamint hozzatartozéjanak, torvényes képviseldjének megfelels koriimények kozott torténs személyes
kapcsolattartasardl,

- azintézményben dolgozok titoktartasi kotelezettségének érvényesitésérdl,
- azegyittélés szabalyainak megismerésérdl, valamint annak jol Iathato helyre torténd kifiiggesztésérsl.

A tamogatott lakhatas vezetdje kiteles tajékoztatni az ellétast ellétott hozzatartozojat, gondnokat, torvényes képviseldjét:
- azelltott egészségi allapotarol, valamint annak Iényeges valtozasarol,

- azellatott egészségligyi intézménybe torténé beutalasarol,
- adiffizetési hatralék kovetkezményeirdl,
- atamogatott lakhatés alapfeladataba nem tartozo szolgaltatasokrol, illetve kéltségeird,

- azellatott athelyezésének kezdeményezésérdl, illetve kérelmezésérdl (kulonosen akkor, ha a jogosult az egyiittélés szabalyait
olyan sulyosan megszegi, hogy azzal az ellétottk testi és lelki épségét és vagyonat veszélyezteti, az intézmény vezetsje
kezdeményezheti az ellatott athelyezését).

Az intézménybe torténd felvételkor az intézményvezetd tajékoztatast ad a jogosult és hozzétartozéja, gondnoka, torvényes
képviselbje szamara az egyiittélés szabalyairél.

Téritési_dij-fizetésére vonatkoz6 szabalyok (amely tartalmazza a 2021. januér 01 napjétél érvényes téritési dij
megallapitdsra vonatkozd szabalyokat)

A tamogatott lakhatasban nyuitott ellatasokért a felvételt nyerd ellatott, vagy hozzatartozoja, gondnoka, térvényes képviselsje az

ellatasert kteles téritési dijat fizetni, melyet a fenntarté évente kétszer allapithat meg.
A szemelyi téritesi dijat a bekoltozés napjatol havonta a targyhonapot kdveté honap 10. napjaig kell az intézmény hazipénztaraba
befizetni, vagy bankszamlajara utalni:

a kovetkez6 bankszamlaszamra: 61200247-10039894

Az ellatott altal fizetendé személyi téritési dij napi Gsszege, mindig az ellatott aktudlis személyi téritési dij megallapito
értesitésében meghatarozott dsszeg.
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Az intézményi teritési dijat és a személyi téritési dijat tamogatott lakhatés esetén - szolgaltatasi tartalom alapjan - ellatasi napra
vetitve kell meghatarozni. Tamogatott lakhatas esetén a személyi téritési dij alapjat az ellatott havi jovedelme képezi, amelyet 12-
vel szorozva kapjuk a személyi téritési dij meghatéarozashoz szilkséges éves jovedelmét. EbbSl szamoljuk az adott ellatas
vonatkozasaban (ami, tartos ellatast nyujto intézmény esetén az ellatott havi jovedelemének 80 %-a) a jogszabalyban
meghatérozott jovedelemhényad 6sszegét, ami a napi vetités alapjat adja. Az igy kapott dsszeget osztjuk az év napjainak
szamaval, és a kerekitési szabalyok alkalmazasat kovetéen ezen Gsszeg jelenti az adott ellatott napra meghatarozott személyi
téritési dijanak 6sszegét.

Amennyiben az ellatott az ellatast a honap nem mindegyik napjan veszi igénybe, a jelenléti napok szamat ugy kell meghatarozni,
hogy az adott hénap napjainak szamabdl le kell vonni a tavolléti napok szamat, valamint azoknak a napoknak a szamat,
amelyeken az intézményi jogviszony nem allt fenn.

Az intézményi téritési dijat a fenntart6 targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij napi 6sszege nem haladhatja
meg a szolgaltatasi onkoltseg napi dsszeget. Az intézmeényi téritési dij év kdzben egy alkalommal, tamogatott lakhatas esetében
két alkalommal korrigalhato.

Az intézményi téritési dijat és a személyi téritési dijat a kerekités szabalyairl sz6l6 2008. évi lll. torvény 2. §-anak megfelelé
modon kerekitve kell meghatarozni.

Az 1993. lIl. tv. 115 § (9) bekezdése szerint a szolgéltatasi onkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan, a targyév aprilis 1-ig
kell megallapitani. A szolgéltatasi onkoltség év kdzben egy alkalommal korrigalhato, ha azt a targyévi folyamatok indokoljak. Az
Uj intézményi téritési dijrol az intézmény vezetéje irasban kételes tajékoztatni a téritési dij fizetésére kotelezett személyt.
Tamogatott lakhatés esetén az intézményvezetd tajékoztatja az ellatottat, valamint torvényes képviseldjét a személyi téritési dij
konkrét 6sszegben megallapitott legmagasabb dsszegeérdl és a havi ellatmany szabalyairdl.

A személyes gondoskodast nyUjté szocialis ellatasok téritési dijarol szold 29/1993. (11. 17.) kormanyrendeletben foglaltak szerint
a tamogatott lakhatas személyi téritési dija a lakhatasi szolgaltatas intézmenyi téritési dijanak, és az ellatott altal a komplex
sziikségletfelmérés alapjan el6zé honapban ténylegesen igénybe vett egyéb szolgaltatasok intézményi téritési dijabol adodik
dssze.

A szolgaltatasok téritési dijanak meghatarozasanal az igénybe vett alapszolgaltatasok téritési dijanak legmagasabb mértékére,
illetve megallapitasara vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

Lakhatasi koltseg alatt a fiités-, aram-, gaz-, viz- és csatomaszolgaltatasért, szemétszallitasért, kabel TV és internet
szolgaltatasért, biztositasért fizetendé dijak, bérleti dij, telefon, karbantartasi, valamint egyéb koltségek egyiittes Gsszege
értend6.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

A Szt. 115 § (2a) bekezdése alapjan tamogatott lakhatés esetén a személyi téritési dij

a) a75. § (1) bekezdés a) pontja szerinti lakhatasi szolgaltatas intézményi téritési dijanak, és

b) az ellatott &ltal az el6z6 honapban ténylegesen igénybe vett, a 75. § (1) bekezdés d) pontja szerinti szolgaltatasok intézményi
teritési dijanak az Gsszege azzal, hogy a személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatott havi jovedelmének 80%-at. A
tamogatott lakhatas téritési dijara egyebekben - ha e torvény vagy kormanyrendelet masként nem rendelkezik - a tartos
bentlakasos intézmények téritési dijara vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

A tamogatott lakhatas személyi téritési dija akkor érheti el az érintett egyén jovedelmének 80%-at, ha az ellatottnak a komplex
szlikségletfelmérés eredményeként az Szt. 67. § (1) bekezdése szerinti teljes kord ellatast kell nyujtani.

Az intézményi téritési dijjal megegyezé személyi téritési dijat akkor tudja fizetni a szolgaltatast ellatott személy, ha a
jovedelemhanyada eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij 6sszegét. Amennyiben a jovedelemhanyad nem éri el az

intézményi téritési dij 6sszegét, és az ellatott jelentdés pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési
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dijjal megegyezd Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti kilonbozetet a jelentds
penzvagyonbdl kell fedezni.

Ha tdmogatott lakhatas esetén a jévedelemhanyad nem éri el az intézmeényi téritési dij dsszegét, és az ellatott nem rendelkezik
jelentGs pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentds ingatianvagyon kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az
dsszege, de legfeljebb az intézményi téritési dijjal megegyez6 dsszeg.

Jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szamla pozitiv egyenlege, betétszerzédés vagy takarékbetét-
szerz6dés alapjan fennallo kdvetelése és készpénze dsszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij
egyeévi 6sszeget a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij fellilvizsgalatakor meghaladia.

Jelent6s ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyittes értékének az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének a
negyvenszeresét meghaladé részét kell tekinteni. Ingatianvagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a
fellilvizsgélat id6pontjaban az ellatast igénylé, ellatott tulajdonaban &ll6 ingatlant, valamint az 6t illetd hasznosithato, ingatlanon
fennallo vagyoni értéki jogot, illetve az ellatas igénylését vagy a feliilvizsgalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen atruhazott
ingatlant, ha azok egyiittes forgalmi értéke az oéregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a negyvenszeresét
meghaladja. Osztatlan kdzés tulajdon esetén a tulajdoni hanyadot kell figyelembe venni.

A jovedelemmel nem rendelkez6 16 év folotti ellatottak részére személyes szikségleteik fedezésére az intézmény kolt6pénzt
biztosit. Koltépénzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hianyaban kizarolag a tartasra
koteles és kepes személy fizeti, illetve a téritési dijat vagyona terhére allapitottak meg. Ha vagyonnal rendelkezé ellatottnak
koltépéenzt allapitanak meg, a koltépénz terhelését a téritési dijra vonatkozd szabalyok szerint kell elrendelni.

A kéltépénz havi 6sszege nem lehet kevesebb a targyév januér 1-jén érvényes oregségi nyugdij legkisebb dsszegének 20%-
anal, ha a téritesi dijat ugy &llapitottak meg, hogy az vagyont is terhel, 30%-anal. Legalabb a koltépénz osszegére kell
kiegésziteni az ellatottnak ezt az dsszeget el nem érd jovedelmét.

A tamogatott lakhatasban az ellatott altal fizetendd téritési dijat ugy kell megallapitani, hogy részére legalabb a targyév januar 1-
jén érvényes Oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 20%-aval, ha vagyont is terhel, 30%-aval megegyezé koltépénz
visszamaradjon.

A jovedelemmel nem rendelkezé ellatottak részére személyes sziikségleteik fedezésére az intézmény koltépénzt biztosit.
Koltépenzt kell biztositani annak az ellatottnak is, aki helyett a téritési dijat jovedelem hianyaban kizarolag a tartasra kételes és
képes személy fizeti.

Ha a szolgaltatast ellatott személy gondnoksag alatt all, gondnoka — amennyiben az ellatott megfelelé jovedelemmel, vagy
készpénzvagyonnal rendelkezik — kdteles - legalabb a koltpénz sszegével azonos Gsszegli készpénzt biztositani a gondnokolt
személyes szilksegleteire. Amennyiben a gondnok nem tesz eleget ezen kotelességének — a 29/1193. (11.17.) Korm. rendelet
értelmeben - az intézmenyvezetd - a szilkséges intézkedések megtétele érdekében - tajékoztatia a gondnokot kirendeld
hivatalt.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizets mas személy, irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési
dijjal azonos szemelyi téritési dij megfizetését. Ebben az esetben nem kell elvégezni a jévedelemvizsgalatot, ugyanakkor
biztositani kell, hogy az ellatast ilyen modon igényld érintett ne keriiljon elénydsebb helyzetbe, mint ha a vallalast 6 vagy a téritési
dijat megfizeté mas személy nem tenné meg.

Az ellatast igényld, az ellatott vagy a teritési dijat megfizeté mas személy, irasban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dij
és a szamara megéllapithatd személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését.

Ha a személyi téritési dijat nem fizetik meg, illetve, ha a koltopénzt az intézmény biztositja, a kévetelést a tamogatott lakhatas

eseteben a kotelezett ingatianvagyonan fennallé jelzalogjog biztositja. Az intézményvezet6 a fenntartot — a jelzalogbejegyzés
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kezdeményezésérdl valo doéntés érdekében - évente a folyd évi hatralékrol. A bejegyzett jelzalog hagyatéki teherként
érvényesithetd.
A jelzalogjogot a kiilén jogszabaly szerint nyilvantartott folyé évi hatralék erejéig lehet bejegyezni. A jelzalog bejegyzésének
kezdeményezésérdl a szocialis hatdsag a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén - a fenntartd kérelme alapjan - hatarozatot hoz.
A hatarozatot az ingatlantigyi hatésaggal k6zoIni kell.
Az ellatott, torvényes keépvisel6jétdl, hozzatartozojatol, az ellatott tartasara jogszabaly, szerz6dés vagy birésagi hatarozat alapjan
kételes szemelytdl, valamint a téritési dijat vagy az egyszeri hozzajarulast megfizeté személytél a téritési dijon és az egyszeri
hozzajarulason kivil mas jogcimen a szocialis szolgaltatasert, illetve az intézményben torténd elhelyezésért a szolgaltato, az
intézmény, a fenntarté vagy egy harmadik személy szamara pénzbefizetés vagy mas vagyoni el6ny nyljtasa — az alabbiak
kivételével - nem kérheté. A tamogatott lakhatas ellétésbavn részesul személy irasbeli kezdeményezésére az ellatott, illetve a
torvényes képvisel6je az intézménnyel e célbol kotott szerz6désben vallalhatja, hogy a jogszabalyban el6irt feltételeket
meghaladé ellatotti igény kielégitésének koltségeit viseli. A koltsegek megteritésének teljes dsszege kizarélag a szerzédésben
meghatarozott célokra fordithatd. Ha az intézményi jogviszony a szerzédés megkotésétél szamitott 6t éven bellil - halaleset
kivételevel - megsziinik, a koltségeknek a fennmarado idére jutd aranyos részét az intézmeény kételes visszafizetni.
Jovedelemvizsgalat: A szolgaltatas vezetéje a tamogatott lakhatas nyujtasanak megkezdését megel6z6en megvizsgélja az
ellatast igényld havi jovedelmét, jelentés pénzvagyonat és jelentds ingatlanvagyonat.
Az intézmény vezetdje a téritési dij fellilvizsgalatakor megvizsgélia az ellatott havi jovedelmét és pénzvagyonat, illetve az
ingatlanvagyonat.
Ha az ellatott vagy torvényes képviseldje, illetve a téritési dijat megfizetd személy a személyi téritési dij Gsszegét vitatja, a téritési
dij ertesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon bellil a fenntartohoz fordulhat.
A személyi téritési dij dsszege évente két alkalommal vizsgalhato fellil, kivéve, ha az ellatott jovedelme oly mértékben csokken,
hogy a téritési dij-fizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni, vagy az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 25
%-at meghaladé mértékben novekedett.
Amennyiben a szolgéltatast ellatott személy, tartasi vagy éroklési szerz6dést kotott, a téritési dij fizetésére a tartast és gondozast
szerzGdésben vallalo a kotelezett. llyen esetben a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal azonos dsszeg.
Az intézmény vezetlje az ellatas igénybevétele utan, de legkésébb az igénybevételtél szamitott 30 napon bellil irasban értesiti a
teritési dij fizetésére kotelezettet. Ha a téritési dij 30 napon beliil nem allapithatd meg, a téritési dij megallapitasara jogosult
teritési dij-eldleg fizetését kérheti.
Ha az ellatasra jogosult a téritési dijat egészben vagy részben nem képes megfizetni, illetve nem fizeti meg, a tartasra koteles
hozzatartozd részére fizetési kotelezettséget akkor lehet megallapitani, ha a csalad havi 6sszjovedelmébdl levonva a havi
személyi téritési dijat, az egy fére jutd jovedelem meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori dsszegének két és félszeresét.
A személyi téritési dij megallapitasanal nem vehet6 figyelembe az ellatasban részesiilok

v’ koltépénze

v’ tanulmanyi 6sztondija
v' foglalkoztatasabol szarmazé munkajutalma

A téritési dij befizetését az intézmény vezetdje ellenérzi, annak elmaradasat, 15 napos hataridé megjelolésével a fizetésre kotott
személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij befizetésére. A nyilvantartott dijhatralékrél az intézmény vezetéje negyedévente
tajékoztatja a fenntartot a téritési dijhatralék behajtasa vagy a behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

Szt. térvény 117. § (2c) bekezdése alapjan a tamogatott lakhatas esetén az intézményvezetd az egyittélés szabalyaiban
meghatarozott 6sszegben és elszamolasi szabalyok mellett havi ellatmanyt biztosit az ellatott részére a sziikségleteinek egyéni
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vasarlas keretében torténd fedezésére, ha az ellatott jovedelemmel nem rendelkezik, vagy a személyi téritési dij eléri az ellatott
havi jovedelmének 80%-éat.

29/1993. (11/117.) Kormanyrendelet 28 § (7) bekezdése alapjan a tamogatott lakhatast ellatott személy tavolléte idejére személyi
teritési dijként a lakhatasi koltség 100%-at, &s ha tavollétének ideje alatt az Szt. 75. § (1) bekezdés d) pontja szerint egyéb
szolgaltatasokat igénybe veszi, a ténylegesen igénybe vett szolgaltatasok téritési dijat fizeti. Tavollétnek minsiil az a nap,
melyen az ellatott nem tartozkodik a tamogatott lakhatast biztosito ingatianban.

Nem kell téritési dijat fizetni a sikeres rehabilitacio érdekében torténd, legfeljebb harom honap idétartamu eltavozas esetén.

A koltségek viselésének megallapitasa tekintetében tett intézmény vezetéi intézkedés ellen az ellatast ellatott illetve a torvényes
képvisel6je az értesités kézhezvételétél szamitott nyolc napon beliil az intézmény fenntartojahoz fordulhat. Ha a kotelezett a
személyi téritési dijat, a fenntart6 altal megallapitott 6sszegét vitatja, a birdsagtol kérheti a személyi téritési dij megéallapitasat. A
birdsag jogerds hatarozataig a korabban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.

A megéllapodas médositasanak szabalyai:

A Megallapodas médositasa, amennyiben jogszabaly masképpen nem rendelkezik, a felek kdzés megegyezésével, kizarolag
irasban lehetséges.

Intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozd szabalyok
A Szt. 101. § (1) szerint a Szt. 94/C § szerinti megallapodast
- azellatott, illetve torvényes képviseldje indoklas nélkill,

- afenntarto, vagy az altala megbizott szemeély a Szt. 101. § (2) bekezdése szerinti esetekben

irasban mondhatja fel.
A Szt. 101. § (2) bekezdése szerint a felmondasnak akkor van helye, ha
- azellatott masik intézménybe térténd elhelyezése indokolt vagy tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

- azellatott a hazirendet stlyosan megserti,

- azellatott, torvényes képviselSje vagy a téritési dijat megfizetd személy, téritési dij-fizetési kotelezettségének - a Szt.
102. § szerint - nem tesz eleget

- az ellatott jogosultsaga megsziinik.

A felmondasi id6 Szt. 101. § (3) b) pontja szerint 3 honap. A felmondasnak az alabbi rendelkezésekrdl is tajékoztatést kell adnia.
Ha a megallapodas felmondasanak jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviseléje, a téritési dijat vagy az egyszeri
hozzajarulast megfizeté személy vitatjia, a felmondas kézhezvételétél szamitott 30 napon beliil kérheti a birdsagtol a
megallapodas jogellenes felmondasanak megallapitasét. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig
a birésag jogerds hatarozatot nem hoz.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve térvényes képviselGjét
- a személyes hasznalati targyak és a megGrzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hatéridejerdl, rendjérdl
és feltételeirdl;
- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségerdl;
- az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrdl, karigényrél, azok esetleges el6terjesztési és rendezési
madjarél.
Adatkezelés
Az ellatast ellatott, illetve torvényes képviseldje kijelentik, hogy a 2016/679 EU Rendelet (tovabbiakban: GDPR) és az informéacios

onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol 2011. évi CXII. torvény alapjan tudomassal rendelkeznek a felvett adatokkal
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atvették az ezzel kapcsolatos adatkezelési tajékoztatot.

Egyiittélés szabalyzat megismerése

Az ellatast ellatott, illetve torvényes képviseldje kijelentik, hogy a Segitséggel Eldk Alapitvanya tamogatott lakhatasa egyiittélési
szabalyzatat megismertek, egy masolati példanyat atvették és az abban foglaltakat tudomasul vették.

A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyvérdl szolo 2013. évi V. torvény, a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol modositott 1993. évi lIl. torvény, a személyes gondoskodast nyUjtd szocialis intézmények
szakmai feladatarol és mikodésik feltételeirél sz6l6 modositott 1/2000. (1.7.) SzCsM rendeletben, valamint a 29/1993. (Il. 17.)
Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyUjté szocialis ellatasok téritési dijarol foglaltak az iranyadoak.

A megallapodast kété felek azt, mint akaratukkal mindenben megegyez6t elolvasas utan jovahagyolag irjak ala.

Kelt:

ellatott alairasa fenntarté képviseletében
Molnar Laszloné intézményvezet6

torvényes képvisel6 alairasa

A megallapodéas egy peldanyat 2 ho ___ napjan atvettem:

ellatott alairasa torvényes képviseld alairasa
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